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ই�ারন�াশনাল মােক�� টং কেপাে� রশন �াইেভট িলিমেটড �কা�ািন আইন 

1956 এর অধীেন িনবি�ত এক�ট সং�া এবং �াহক সুর�া (সরাসির িব�য়) 

িবিধ, 2021 এবং উ� িবিধ�িলর অধীেন রাজ��িলর �ারা িব�ািপত পরবত� 

িবিধ �মেন তার ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর মাধ�েম তার পণ��িলর সরাসির 

িব�য় ব�বসােয়র সােথ জিড়ত।

�কােনা িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর এমন �কােনা ��াডা� বা িবজেনস 

��ােনর ব�াপাের দািব করা উিচত নয় যা আইএমিস অিফিসয়াল িলটােরচার 

�ারা সমিথত�  নয়।

�া��স�ত উপােয় জীবনযাপন

দািবত�াগ



আইএমিস স�েক�
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�কা�ািনর মূলম�- 'সু� �হান- ধনী �হানʼ

ি�য় িবজেনস অ�ােসািসেয়ট,

অিভন�ন!

সু�তার জগেত আপনােক �াগতম আয়ুেবদ� . �ারা আইএমিসেত �যাগদােনর িভি� িনেয়, আপিন আপনার �� পূরেণর জন� িনখুতঁ পথ �বেছ 

িনেয়েছন। এখন আপিন �া��কর ও সম�ৃ জীবনধারা অজে� নর স�ঠক পেথ রেয়েছন। আইএমিস হ'ল িবে�র �সরা ব�বসািয়ক স�াবনা। �ধু 

আ�িরক �েচ�া করেত হেব। আইএমিসর গাইডলাইন এবং সমথন�  আপনােক সম�ৃ� এবং িফটেনেসর িবে� িনেয় যােব।

আয়েুবদ�  �ায় 5000 বছর আেগ ভারেত উদ্ভূত এক�ট �াচীন িব�ান। এ�ট জীবন এবং দীঘা�য়রু এক�ট িব�ান যার ল�� শরীর এবং 

মেনর সামি�ক িনরামেয়র ল��। কেয়ক দশক ধের, আয়েুবদ�  তার ��� হািরেয়েছ এবং এখন আইএমিস �িয়�ু িব�ানেক 

পুন���ত করেত এবং আয়েুবদ�  এবং �ভষজ পণ��িলর ��� ও উপকািরতা স�েক � িব�জেুড় সেচতনতা �তির করার পদে�প 

িনেয়েছ। এই দ��ভি� মাথায় �রেখ, ই�ারন�াশনাল মােক�� টং কেপা�েরশন অ�ভ��  করা হেয়িছল।ৃ �

 2007 সােল, আইএমিস ডাঃ অেশাক ভা�টয়া এবং িমঃ সত�ন ভা�টয়ার সােথ অ��� লাভ কেরিছল যারা "েভষজ পণ��িলর সােথ 

�া��কর জীবনযাপন" এর িদেক যা�া �� করার জন� ��ত হেয়িছল। এ�ট মানুষেক আইএমিসর সােথ অংশীদাির� করেত এবং আিথক�  

সীমাব�তা স�েক � িচ�া না কের তােদর িনজ� ডাইের� �সিলং ব�বসা �তির করেত স�ম কের। আইএমিস এমন এক�ট জায়গা �যখােন আপনার 

���িল বা�েব পিরণত হয়। আমােদর ল�� জনগণেক িবক� আেয়র ব�ব�া করা, আমােদর িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর জীবেন আিথক�  

�াধীনতা আনা এবং তােদর গেবর�  সােথ বাচঁেত সহায়তা করা।

 আইএমিস হ'ল িবিভ� �ভষজ, আয়ুেবিদ� ক, �া��, �সৗ�য,� ব���গত ও �হাম �কয়ার পণ� সহ এক�ট "ডাইের� �সিলং" সং�া। খুব অ� 

সমেয়র মেধ�, আইএমিস তার ব�বসািয়ক সহেযাগী , কম� এবং পিরচালনার িনখুতঁ সংক� এবং কেঠার পির�েমর সােথ ব��েণ ব�ৃ� �পেয়েছ। 

আইএমিস ব�াংকেক �গা� �মেডল, ন�াশনাল অ�ািচভেম� অ�াওয়াড�, এিশয়া প�ািসিফক ই�ারন�াশনাল অ�াওয়ােড � ভূিষত হেয়েছ এবং এ�ট 

এক�ট আইএসও 9001:2015 সনদ�া� �কা�ািন। আজ, এই সং�ার ল�ািধক ব�বসািয়ক সহেযাগী এবং হাজার হাজার আয়ুেবিদ� ক �কে�র 

�নটওয়াক � রেয়েছ যা �ায় �িত�ট রাজ�, শহর ও �ােম এর উপি�িত রেয়েছ। ল� ল� �লাক �দিনক িভি�েত আইএমিস পণ� ব�বহার কের এবং 

তােদর সংখ�া ব�াপকভােব ব�ৃ� পাে�। সং�া�ট মােনর সােথ আপস না কের সা�য়ী মূেল� পণ� সরবরাহ কের।

 ই�ারন�াশনাল হারবাল কেপাে� রশন �াইেভট িলিমেটড (আই এইচ িস) ভারেতর উ�রাখ� রােজ�র হির�ােরর িসডকুেল অবি�ত 

আইএমিসর সহেযাগী সং�া। আই এইচ িস হল উ�রাখ� আয়ুেবিদ� ক িবভাগ �জএমিপ �ত�িয়ত, �জব �ত�িয়ত এবং ডাব্লু এইচ ও। �জএমিপ 

(�ড ম�ানুফ�াকচািরং ��াক�টেসস), �জিপিপ (�ড প�ােক�জং ��াক�টেসস), আইএসও 22000: 2018, আইএসও 9001: 2015 এবং 

এইচএিসিসিপ �ত�িয়ত সং�া। আইএমিস আইিডএসএ (ই��য়ান িডের� �সিলং অ�ােসািসেয়শন) এবং এফআইিসিসআই (েফডােরশন অফ 

ই��য়ান �চ�ারস অফ কমাস � অ�া� ই�াি�)-এর গিবত�  সদস�। বােয়া-ফামাি� সউ�টকাল িবেশষ�, ডা�ার, অধ�াপক এবং গেবষকেদর 

ত�াবধােন সবে�শষ �যু��র সােথ স��ত য�পািত এবং শত শত কমচ� ারীর সাহােয� সং�া�ট উ�মােনর পণ� সরবরােহর জন� �মাগত কাজ 

্করেছ। আমােদর মান িনয়�ণ কম�রা উতপাদেনর সময় �িত�ট পযাে� য় ঘিন� নজর রােখ। ফেল আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়টস পূণ আ� �ার 

সে� জনগেণর কােছ পণ� সরবরােহর মাধ�েম তােদর ব�বসা স�সারণ করেত পাের।

চেল আসুন! উ�ল ভিবষ�েতর িদেক এিগেয় যান



আইএমিস-েত �যাগদােনর িবক��িল

আইএমিস িবজেনেস �যাগদান ক�ন:
�য �কউ �কানও িবিনেয়াগ ছাড়াই িবজেনস অ�ােসািসেয়ট / পছ�সই �াহক িহসােব আইএমিসেত �যাগদান করেত পােরন। 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট/পছে�র �াহক 40% ছাড়কৃত মূেল� পণ� �য় কের �য কােরা কােছ এমআরিপেত িব�� করেত পারেবন। 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিস িবজেনস ��ান অনুযায়ী তার িনজ� �টম �তির করেত ও মুনাফা অজন�  করেত পাের। এক�ট 

সম�ৃ ব�বসা গেড় ত� লেত, আইএমিস সম� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর সমান ও পযা��  সুেযাগ সরবরাহ কের।

আইএমিস ব�বসায় িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �কবল আয় উপাজন�  করেত পাের না তেব তার ব�বা�ব এবং ু
আ�ীয়েদরও আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব যু� কের কীভােব আয় করা যায় তাও বলেত পাের।

�কােনারকম িবিনেয়াগ ছাড়াই আইএমিস িবজেনস �� ক�ন:

আসনু একসােথ �বেড় উ�ঠ
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আইএমিস পছে�র �াহক: 18 বছর বা তার �বিশ বয়সী �য �কানও ব��� �কানও িবিনেয়াগ ছাড়াই এবং তার নাম, �ঠকানা, �মাবাইল 

ন�র সরবরাহ কের পছ�সই �াহক িহসােব আইএমিসেত �যাগদান করেত পােরন। �ধুমা� ও�টিপ যাচাইেয়র পেরই িতিন ছােড়র 

দােম আইএমিস পণ� িকনেত পারেবন। পছে�র �াহক অন� �কানও ব���েক পছ�সই �াহক/ব�বসািয়ক সহেযাগী িহসােব 

�নসর করেত পারেবন না। যিদ িতিন কাউেক পছে�র �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগী িহসােব �নসর করেত চান, �সে�ে� িতিন 

�কা�ািনর নীিত অনুসাের �য �কানও মু�েত � �কওয়াইিস নিথ (প�ান কাড � বাধ�তামূলক) জমা িদেয় িনেজেক িবজেনস 

অ�ােসািসেয়েট �পা�র করেত পােরন। যিদ �কানও পছ�সই �াহক তােদর �যাগদােনর মাস পরবত� মােসর �শেষ �কানও 

�কনাকাটা না কেরন তেব এই জাতীয় পছ�সই �াহকেক আইএমিস িসে�ম �থেক মুেছ �ফলা হেব। ব�বসােয়র ভিলউম�িল 

�কানও পছ�সই �াহকেক মঞ্জরু করা হেব না।

আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট:  18 বছর বা তার �বিশ বয়েসর �য �কানও ব��� �কানও ছাড়াই আইএমিসেত িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদান করেত পােরন িবিনেয়াগ। �যাগদােনর জন�, তােক �কা�ািনর অনলাইন �যাগদােনর ফেম �তার 

প�ান ন�র �েবশ করেত হেব, প�ান ন�েরর সােথ যু� �মাবাইল ন�ের এক�ট যাচাইকরণ �কাড ��রণ করা হেব, যা �াথিমক তথ� 

যাচাই ও �বধতার পের, িতিন অিবলে� �কা�ািনর ব�বসািয়ক সহেযাগী হেবন। তার লগইন আইিড এবং পাসওয়াড � তার িনবি�ত 

ন�ের এসএমএেসর মাধ�েম পাঠােনা হেব যার মাধ�েম িতিন তার প�ােনেল লগইন করেত পােরন এবং ব�বসা �� করেত পােরন। 

উে�খ�, লগইন করার পর ব�াংক সং�া� তথ� ও ��াফাইল ফেটা আপেলাড করা বাধ�তামূলক। �েত�ক িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 

এক�ট কের িড�জটাল আইিড কাড � পােবন যা িতিন ডাউনেলাড কের তার এক�ট ি�� আউট রাখেত পারেবন। �িত�ট ব�বসািয়ক 

সহেযাগীেক অবশ�ই তােদর �যাগদােনর পরবত� মােসর �শেষ 1100 িপিবিভর িব�য় মানদ� পূরণ করেত হেব। �য �কানও িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট যার �সলস �াইেটিরয়া 1100 িপিবিভ এর কম তােক পছে�র কা�মাের �পা�িরত করা হেব, এবং যার �সলস 

�াইেটিরয়া হল 0 িপিবিভ তােক আইএমিস িসে�ম �থেক সিরেয় �দওয়া হেব এবং তার লাইন অফ �নসরিশপ (এল ওএস) একজন 

স��য় আপ-লাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সােথ সংযু� করা হেব।
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আয় করার 23 

উপায়

� চ য় া ৰ ে ম ন  � া ৰ  

এ ছ ' ি চ ে য় ট  ফ া �  2 %

� � ি চ ে ড �  � া ৰ  

এ ছ ' ি চ ে য় ট  ফ া �  1 %

পিরচালক �াউন ��িসেড� 

�ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 0.5%

সুপার �ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 6%

কার ফা� 2%

ঈগল ফা� 2%

�কািহনূর �াউন ��িসেড� 

�ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 0.5%

�চয়ারম�ান �ার 

অ�ােসািসেয়ট ফা� 2%

�াউন ��িসেড� �ার 

অ�ােসািসেয়ট ফা� 1%

�ােভল ফা� 7%

িম�টং ফা� 2%

পারফেম��  ইনকাম  17% পয��

�াউন অ�া�ােসডর �ার 

অ�ােসািসেয়ট ফা� 1%

িসিনয়র �াউন ��িসেড� 

�ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 0.5%

হাউজ ফা� 2%

অ�াকুমুেল�টভ পারফরম�া� 

ইনকাম 15% পয��

বাইক ফা� 4%

�টম িব��ং ফা� 2%

40% পয��  িরেটল �িফট আয়েুবি�দক �ক� 10%

�মাট িবতরণ - ব�বসা ভিলউেমর 110%

অজে� নর �র

�ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার �ার�ার

�
ার

5% 10% 15% 18% 21% 24% 27% 30% 30.5% 31% 31.5% 32% 32% 32% 32%

18% পয��  িলডারিশপ �বানাস 10% পয��  িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস

ওয়াইরেয়ল বািষক�  �বানাস 5% পয��

�চয়ারেচয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 

2%ম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 2 শতাংশ

��িসেড� �ার 

অ�ােসািসেয়ট ফা� 1%
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খুচরা মুনাফা হল �সই মূেল�র মেধ� এক�ট মা�জন�  �যখােন একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট সহেযাগী মূেল� 

পণ��ট �কেনন এবং এই পণ��িল সবাি� ধক খুচরা মূল�/এমআরিপ-েত িব�� করা হয়। আইএমিস তার 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টসেক তার পণ��িলেত 40 শতাংশ পয��  খুচরা মুনাফা অজে� নর সুেযাগ �দয়।

যিদ িবজেনস অ�ােসািসেয়ট ₹ 14,000/- এমআরিপ মূেল�র আইএমিস ��াডা��িল খুচরা িব�য় কের, 

তাহেল িতিন খুচেরা মুনাফা িহসােব ₹ 4,000/- পয��  উপাজন�  করেত পােরন।

উদাহরণ িহেসেব:

 ₹ 40/-=₹ 140/- ₹ 100/--

খচুরা মনুাফা=এমআরিপ অ�ােসািসেয়েটর মলূ�-
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ব�বসার শতা� বলী

40% পয��  িরেটল �িফট

িবজেনস ভিলউম

�কা�ািন�ট সব পেণ�র িবজেনস ভিলউম (িবিভ) িনধার� ণ কেরেছ। িবজেনস ভিলউম এমন এক�ট শ� 

যার উপর সম� মুনাফা গণনা করা হয়। আইএমিস ব�বসা স�িকত�  আয় ক��উটােরর উপর িভি� 

কের

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �য পণ�ই িকনুক না �কন, িতিন �সই পেণ�র িবজেনস ভিলউম পােবন। ঐ 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টরা যােক ��র কেরেছন �সই ��াডা� যাই �হাক না �কন, তােদর িবজেনস 

ভিলউম তােদর এবং তােকও �দওয়া হেব। একইভােব �েত�েকর ব�বসার পিরমাণ �িত মােস জমা 

হেব।

পােসান� াল িবজেনস ভিলউম (িপিবিভ) :

যিদ �কােনা িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার িনজ� আইিডেত পণ� �য় কের, তেব �সই পেণ�র িবিভ হল 

পােসান� াল িবজেনস ভিলউম (িপিবিভ)।

�প িবজেনস ভিলউম (�জিবিভ):

িবিভ� ডাউনলাইেন অ�জত�  িবিভ�িল হ'ল �প িবজেনস ভিলউম (�জিবিভ)। �লেভল/�কায়ািলিফকা 

কতটকু �সটা ���পূণ ন� য়�

ব���গত �প ব�বসা ভিলউম ( িপ�জিবিভ) :

িপ�জিবিভ হল িবজেনস অ�ােসািসেয়ট-এর পুেরা �প এবং পােসান� াল িবজেনস ভিলউেমর িবজেনস 

ভিলউম। যিদ তার পােয়র �কানও িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �কায়ািলফাইড সুপার�ার �লেভল অজন�  

কের, তেব �সই িবিভ�িল তার িপ�জিবিভ-�ত অ�ভ��  করা হেব না।�



আয়েবি�দক �ক�ু
ব�বসার পিরমােণর 10% মনুাফা
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• িবজেনস ভিলউেম 10% ছাড় পাওয়ার পের িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 50000 টাকার পণ� িকেন আয়ুেবিদ� ক 

�ক� �� করেত পাের। আয়ুেবিদ� ক �কে�র �কানও একেচ�টয়া �দাকান বা �সটআেপর �েয়াজন �নই, 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার বািড় �থেক অথবা তার িবদ�মান ব�বসােয়র �সটআপ �থেক আইএমিস পণ� 

িব�য় করেত পােরন।

• আয়ুেবিদ� ক �ক� তার িনজ� আপ-লাইন অ�া�ােসডর �েপর কােছ আইএমিস পণ��িলর স�ূণ প� িরসর 

িব�� করেত পাের।

• আয়ুেবিদ� ক �ক� খুচেরা িব�য় কের অিতির� আয় করেত পাের।

• আয়ুেবিদ� ক �ক� তার �জলার �মগা আয়ুেবিদ� ক �ক� �থেক পণ� �য় করেত পাের।

• আয়ুেবিদ� ক �কে�র জন� �জএস�টর �েয়াজন �নই (শতা� বলী �েযাজ�)।

• এক�ট আয়ুেবিদ� ক �ক� খুলেত, হয় �মাবাইল ন�ের িব�য় কল �স�াের কল ক�ন - 9145000098 অথবা 

sales@imcbusiness.com �ক এক�ট ইেমল ��রণ ক�ন।

�কা�ািনর ব�বসািয়ক পিরক�না �কৃিতর 'অ�াকুমুেয়েল�টভ ��ান'। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা 

অ�জত�  উ�তর ব�বসািয়ক ভিলউেমর ফেল লােভর �র বাড়েব।

�ার অ�ােসািসেয়ট 1100 10000 5%

িসিনয়র �ার অ�ােসািসেয়ট 10001 40000 10%

পারফরম�া� �র
ব���গত �প ব�বসা 

ভিলউম (িপ�জিবিভ) �িফট �লেভল
(%)

সবি�ন� সেবা��

40001 15%সপুার �ার অ�ােসািসেয়ট -

অ�াকুমেুল�টভ পারফরম�া� ইনকাম 15% পয��
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সম� সেবা��  �েরর সুপার �ার এবং নীেচর ব�বসািয়ক সহেযাগীরা ঈগল ফা� 

উপাজন�  করেত পােরন। �কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2% নীেচ �দ� �টিবল 

অনুসাের সম� �যাগ� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর �ারা অ�জত�  পেয়ে�র িভি�েত িবতরণ 

করা হেব . . .

ঈগল ফা� 2%

1. ঈগল ফা� �পেত নূ�নতম 5 পেয়� �েয়াজন।

2. ঈগল ফা� আয় করেত হেল একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �িত মােস 

1100 িপিবিভ আয় করেত হেব। 

3. িবজেনস অ�ােসািসেয়ট নত� ন �নসিরং করেত পােরন এবং তার ডাউন-লাইনেক 

�রফার করেত পােরন।

4. ঈগল ফা� ক�ালকুেলশেনর জন� �ধু �রফােরল আইিড কাউ� করা হেব।

5.  *�ধুমা� �িত মােস নত� ন ��িরং এর মাধ�েম পেয়� অজন�  করা যােব।

যিদ �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট মােস  �প িবজেনস ভিলউম আয় কেরন,  6500

তাহেল িতিন ফা� িসিনয়র �ার অ�ােসািসেয়ট হেবন এবং তার লােভর �র হেব  10%

ফা� িসিনয়র �ার অ�ােসািসেয়ট 
�িফট �লেভল 10%

তার দেল 1100 িপিবিভ সহ নত�ন �নস

শতা� বলী ু* িব�

1

3

5

তার দেল 4100 িপিবিভ সহ নত�ন �নসর

তার দেল 7100 িপিবিভ সহ নত�ন �নসর



KOHINOOR STAR 
ASSOCIATE

সব র�ণােব�ণ �িব �ার �থেক অ�া�ােসডর �ার অ�ােসািসেয়টস িম�টং ফা� উপাজন�  করেত পােরন। �কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2% 

�যাগ�তাস�� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর উপর িভি� কের িবতরণ করা হেব যার �িত�ট 10 বা তেতািধক পেয়� অজন�  করেব। নীেচ �দ� �টিবল 

অনুসাের �নসিরংেয়র িভি�েত বাছাইপেবর�  �ারা পেয়� অজন�  করা �যেত পাের।

তার দেল 1100 িপিবিভ সহ নত�ন �নস

শতা� বলী ু* িব�

1

3

5

তার দেল 4100 িপিবিভ সহ নত�ন �নসর

তার দেল 7100 িপিবিভ সহ নত�ন �নসর

*�িত মােস দেল নত� ন ��িরংেয়র মাধ�েমই পেয়� অজন�  করা যােব। 

িসলভার ও �গা� �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভল অজে� নর শত�:

একজন �যাগ� িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �থম মাস �থেক মুনাফা অজন�  করেত পােরন। সম� �যাগ� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর �কা�ািনর প� �থেক 

িপন, শংসাপ� ও আইিড কাড � সরবরাহ করা হেব। �গা� �ার অ�ােসািসেয়ট যার 2 �লগস 20,000 এর কম িপ�জিবিভ তােদর লােভর �র অনুযায়ী 

ব���গত এবং িডফােরনিশয়াল আয় পােবন এবং 1 �লেগর িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস এবং �ােভিলং ফা� পােবন।

�টম িব��ং ফা� আেয়র জন� একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �কায়ািলফাইড সুপার �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভেল 35000 িপ�জিবিভ এবং 

িসলভার �ার অ�ােসািসেয়ট বা �গা� �ার অ�ােসািসেয়ট বা �িব �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভেল মােস 30000 িপ�জিবিভ র�ণােব�ণ করেত হেব। 

�কা�ািনর মািসক িব�েয়র 2% �টম িব��ং ফাে� সম� �যাগ� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর মেধ� সমানভােব িবতরণ করা হেব।

�টম িব��ং ফা� 2%

িসলভার �ার অ�ােসািসেয়ট 

�গা� �ার অ�ােসািসেয়ট

�িব �ার অ�ােসািসেয়ট

ডায়ম� �ার অ�ােসািসেয়ট

�চয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট

অ�া�াসাডার �ার অ�ােসািসেয়ট

�াউন অ�া�াসাডার �ার অ�ােসািসেয়ট

��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

�াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

িসিনয়র �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

িডের�র �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

�কািহনুর �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

18%

21%

24%

27%

30%

30.5%

31%

31.5%

32%

32%

32%

32%

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

35,000

50,000

75,000

1,00,000

1,25,000

1,50,000

2,00,000

�জিবিভ (�িত�ট �লগ-এ)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

�যাগ� পাঅজে� নর �র

20,000

20,000

িপ�জিবিভ�িফট �লেভল

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

50,000

1,00,000

2,00,000

4,00,000

6,00,000

8,00,000

12,00,000

�জিবিভ (�িত�ট �লগ-এ)�যাগ� �লগ

1

2

3

4

5

5

5

5

5

5

5

5

অপশন-1 অপশন-2

পারফেম��  ইনকাম  17% পয��

�িব �ার �থেক �চয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভল অজে� নর শত�:

অজে� নর শত � একজন �যাগ� িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �থম মাস �থেক মুনাফা অজন�  করেত পারেবন, তেব �যাগ� িপন, সা�ট�িফেকট ও আইিড 

কাড � পরপর 2 মাস ধের উপের উি�িখত শত � পূরণ করার পেরই �দান করা হেব।

অ�া�ােসডর �ার অ�ােসািসেয়ট এবং তদ�ূ �� র অজে� নর শত�:

একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট উপেরা� শত�� ট পরপর ৩ মাস পূরণ করার পরই �যাগ�তাস�� �র অজন�  করেত পােরন। সকল �যাগ� 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �কা�ািনর প� �থেক িপন, সা�ট�িফেকট, আইিড কাড � এবং �িফ �দান করা হেব।

িম�টং ফা� 2%

7



8

9��
GEN.

8��
GEN.

6��
GEN.

5��
GEN.

4��
GEN.

3��
GEN.

2ⁿ�
GEN.

1��
GEN.

7��
GEN.

�যাগ� সুপার 

�ার সহেযাগী

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

45,000

�যাগ�তা 

অজে� নর শত �

(পা �িত �জিবিভ)

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

িবজেনস �লেভল

িসলভার �ার অ�ােসািসেয়ট

�গা� �ার অ�ােসািসেয়ট

�িব �ার অ�ােসািসেয়ট

ডায়ম� �ার অ�ােসািসেয়ট

�চয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট

এএমিব �ার অ�ােসািসেয়ট

িসআর এএমিব �ার অ�ােসািসেয়ট

��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

িস.আর. �ার অ�ােসািসেয়ট

িসিনয়র িস.আর. �ার অ�ােসািসেয়ট

পিরচালক িস.আর. �ার অ�ােসািসেয়ট

�কািহনূর িস.আর. �ার অ�ােসািসেয়ট

িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস 10% পয��

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

িবজেনস �লেভল 9��
GEN.

8��
GEN.

6��
GEN.

5��
GEN.

4��
GEN.

3��
GEN.

2ⁿ�
GEN.

1 '
�জনােরল।

7��
GEN.

-

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

�যাগ� সুপার 
�ার সহেযাগী

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

0.5%

0.5%

0.5%

0.5%

িসলভার �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�গা� �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�িব �ার 
অ�ােসািসেয়ট

ডায়ম� �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�চয়ারম�ান �ার 
অ�ােসািসেয়ট

এএমিব �ার 
অ�ােসািসেয়ট

িসআর এএমিব 
অ�ােসািসেয়ট

��িসেড� �ার 
অ�ােসািসেয়ট

িস.আর. �ার 
অ�ােসািসেয়ট

িসিনয়র িস.আর. 
�ার অ�ােসািসেয়ট

পিরচালক িস.আর. 
�ার অ�ােসািসেয়ট

�কািহনূর িস.আর. 
�ার অ�ােসািসেয়ট

সুপার �ার 
অ�ােসািসেয়ট

ইউ 

(িপ�জিবিভ)

�কায়ািলফাইড 
সুপার �ার 

অ�ােসািসেয়ট 
(িপ�জিবিভ)

25,000

20,000

20,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

18% পয��  িলডারিশপ �বানাস



• সুপার �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভল, িসলভার �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভল এবং �গা� �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভেলর িবজেনস অ�ােসািসেয়টরা 2 মাস �থেক িনজ 

িনজ �লেভল বজায় �রেখ তােদর �লেভেলর ফা� আয় করা �� করেত পারেবন।
• বাইক ফা� �পেত একজন �গা� �ার অ�ােসািসেয়টেক এক মােস ২�ট �কায়ািলফাইড সুপার �ার �লগ সহ 20000 িপ�জিবিভ র�ণােব�ণ করেত হেব এবং 

পরবত� মাস �থেক একই �লেভল বজায় �রেখ �যাগ� �গা� �ার অ�ােসািসেয়ট বাইক ফা� পােবন। দয়া কের মেন রাখেবন �য �গা� �ার অ�ােসািসেয়টস 2 �যাগ� 

সুপার �ার �লেগর সােথ 20000 িপ�জিবিভর �চেয় কম র�ণােব�ণ কের তহিবল গণনার জন� িসলভার �ার অ�ােসািসেয়ট িহসােব িবেবিচত হেব এবং এই জাতীয় 

�গা� �ার অ�ােসািসেয়ট �সই মােসর জন� �কবল �মণ তহিবল পােব।
• িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর �িব �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভল, ডায়ম� �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভল এবং �চয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট �লেভেল টানা 2 মাস 

তােদর িনজ িনজ �লেভল বজায় রাখেত হেব এবং ৩য় মাস �থেক একই �লেভল বজায় �রেখ তারা িনজ িনজ �লেভেলর ফা� উপাজন�  �� করেত পারেবন।
• িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর অ�া�ােসডর �ার অ�ােসািসেয়ট এবং তার উপেরর �ের টানা ৩ মাস তােদর িনজ িনজ �র বজায় রাখেত হেব এবং 4থ ম� াস �থেক একই 

�র বজায় �রেখ তারা তােদর িনজ িনজ �েরর তহিবল উপাজন�  �� করেত পারেবন।

িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস, 2 �জনােরশেনর িলডারিশপ �বানাস 

এবং 1 �জনােরশেনর িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস �পেত িসলভার �ার 

অ�ােসািসেয়টেক 20,000 িপ�জিবিভ অজন�  করা বাধ�তামূলক। সম� 

�জে�র িলডারিশপ �বানাস এবং িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস অজন�  

করেত, �গা� �ার এবং তদ�ূ �অ�ােসািসেয়টেদর 20000 িপ�জিবিভ 

বজায় রাখেত হেব অন�থায় নূ�নতম িবজেনস ভিলউম সহ �যাগ� 

�লেগর িলডারিশপ �বানাস এবং িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস তােদর 

�যাগ� আপ-লাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �দওয়া হেব।

িলডারিশপ এবং িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস পাওয়ার শত�:

�িব �ার অ�ােসািসেয়ট এবং তার উপেরর �েরর জন� শত�:

সম� �যাগ� স��য় �জে�র িলডারিশপ এবং িসিনয়র িলডারিশপ 

�বানাস পাওয়ার জন�, িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার ডাউন-

লাইন �লেগর �মাট িবজেনস ভিলউেমর নূ�নতম 5% উপাজন�  

করেত হেব যা গত মােসর �শেষ সবাি� ধক িবজেনস ভিলউম 

উপাজন�  করেছ অথবা তােদর অবিশ� ডাউনলাইন �লগ �থেক 10 

ল� িবজেনস ভিলউম উপাজন�  করেত হেব, অন�থায় �স �কবল 
ৃ ৃততীয় স��য় �জ� পয��  �নত� এবং িসিনয়র িলডারিশপ 

�বানাস অজন�  করেব।

ডাউনলাইন �লগ �য�ট গত মােসর 

��া�জং-এর আেগ িবজেনস 

ভিলউম অজন�  কেরেছ

তােদর অবিশ� ডাউনলাইন �লগ 

�থেক �মাট িবজেনস ভিলউেমর 

নূ�নতম 5% অথবা 10 ল� িবজেনস 

ভিলউম উপাজন�  ক�ন

9

িবজেনস 
�লেভল

িসলভার �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�গা� �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�িব �ার 
অ�ােসািসেয়ট

ডায়ম� �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�চয়ারম�ান �ার 
অ�ােসািসেয়ট

এএমিব �ার 
অ�ােসািসেয়ট

িসআর এএমিব �ার 
অ�ােসািসেয়ট

��িসেড� �ার 
অ�ােসািসেয়ট

িস.আর. �ার 
অ�ােসািসেয়ট

িসিনয়র িস.আর. �ার 
অ�ােসািসেয়ট

পিরচালক িস.আর. �ার 
অ�ােসািসেয়ট

�কািহনূর িস.আর. �ার 

অ�ােসািসেয়ট

সুপার �ার 
অ�ােসািসেয়ট
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31% পয��  তহিবল



10

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2%

ঈগল ফাে�র সম� বাছাইপেবর�  �ারা অ�জত�  

�মাট পেয়� সংখ�া

�যাগ� ব�বসািয়ক 

সহেযাগী �ারা 

অ�জত�  পেয়�

ঈগল তহিবল গণনা করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2%

�সই মােস �সই তহিবেলর জন� �মাট �যাগ� ব�বসািয়ক সহেযাগীর সংখ�া

�টম িব��ং ফা� গণনা করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 6%

�সই মােস �সই তহিবেলর জন� �মাট �যাগ� ব�বসািয়ক 

সহেযাগীর সংখ�া

সুপার �ার অ�ােসািসেয়ট ফা� 
গণনা করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 7%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �যাগ� 
এেসািসেয়টেদর িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস 
এবং 1ম �জনােরল িলডারিশপ �বানাস

আপনার িপ�জিবিভ 

িলডারিশপ �বানাস 

এবং 1ম �জনােরল 

পয��  িলডারিশপ 

�বানাস

�ােভিলং ফা� িহসাব করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 4%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �যাগ� 

এেসািসেয়টেদর �মাট িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 2 য় �জনােরল িলডারিশপ �বানাস

আপনার �মাট 

িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 2য় 

�জে�র িলডারিশপ 

�বানাস পয��

বাইক ফা� গণনা  করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �যাগ� 

অ�ােসািসেয়টেদর িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস 

এবং 3 য় �জনােরল পয��  িলডারিশপ �বানাস

আপনার �মাট 

িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 3য় 

�জে�র িলডারিশপ 

�বানাস পয��

গািড়র তহিবল গণনা করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2%

িম�টং ফাে�র সম� বাছাইপেবর�  10 পেয়� সহ 
�মাট �লেগর সংখ�া

10 পেয়� সহ 

আপনার �লেগর 

�মাট সংখ�া

িম�টং ফা� গণনা করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল 

�কায়ািলফাইড অ�ােসািসেয়টেদর �মাট 

িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস এবং 4থ �

�জনােরল িলডারিশপ �বানাস

আপনার িপ�জিবিভ 

িলডারিশপ �বানাস 

এবং 4 থ �� জনােরল 

পয��  িলডারিশপ 

�বানাস

হাউস ফা� গণনা করার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 2%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল 

�কায়ািলফাইড অ�ােসািসেয়টেদর �মাট 

িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস এবং 5 ম 

�জনােরল িলডারিশপ �বানাস

আপনার িপ�জিবিভ 

িলডারিশপ �বানাস 

এবং 5 ম �জনােরল 

পয��  িলডারিশপ 

�বানাস

�চয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট 
ফা� গণনার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 1.5%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �কায়ািলফাইড 

অ�ােসািসেয়টেদর �মাট িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 6 � �জনােরল িলডারিশপ �বানাস

আপনার �মাট 

িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 6� 

�জে�র িলডারিশপ 

�বানাস পয��

অ�া�ােসডর �ার অ�ােসািসেয়ট 
ফা� গণনার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 1%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �যাগ� 

এেসািসেয়টেদর িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস 

এবং 7 ম �জনােরল পয��  িলডারিশপ �বানাস

আপনার �মাট 
িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 7ম 
�জে�র িলডারিশপ 

�বানাস পয��

িসআর অ�া�ােসডর �ার অ�ােসািসেয়ট 
ফা� গণনার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র 1%

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �কায়ািলফাইড 
অ�ােসািসেয়টেদর �মাট িপ�জিবিভ িলডারিশপ 
�বানাস এবং 8 ম �জনােরল িলডারিশপ �বানাস

আপনার িপ�জিবিভ 
িলডারিশপ �বানাস 
এবং 8 ম �জনােরল 
পয��  িলডারিশপ 

�বানাস

��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট 
ফা� গণনার জন�

�কা�ািনর মািসক িবিভ িব�েয়র িনিদ�� শতাংশ

উ� মােস উ� ফাে�র জন� সকল �যাগ� অ�ােসািসেয়টেদর 

�মাট িপ�জিবিভ িলডারিশপ �বানাস এবং 9 ম �জনােরল 

িলডারিশপ �বানাস

আপনার িপ�জিবিভ িলডারিশপ 

�বানাস এবং 9 ম �জনােরল 

পয��  িলডারিশপ �বানাস

�াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট অ�া� অ�াবাভ ফা� গণনার জন�

ফা� গণনা করার ফমলু� া



রেয়ল অ�ানুয়াল �বানাস (RAB) পাওয়ার প�িতঃ িনেচ বিণত�  �াইেটিরয়া অনুযায়ী �লেভল অজন�  করেল িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 1 
RAB পেয়� পােবন।

যিদ �কায়ািলফাইড িবজেনস অ�ােসািসেয়ট-এর ডাউনলাইন �থেক �কানও িবজেনস অ�ােসািসেয়ট একই �র অজন�  কের তেব 
আপলাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 0.25 যাব�  পেয়� পােব। �িত�ট �যাগ� ডাউনলাইন �লগ �থেক মা� 0.25 আরএিব পেয়� অজন�  
করা যায়। একইভােব, সম� �যাগ� ডাউনলাইন �লগ�িল �যাগ� আপলাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর জন� �িত �লেগ সেবা��  

্0.25 আরএিব পেয়� উতপ� করেব। আরএিব পেয়� যত �বিশ হেব রয়�াল বািষক�  �বানাস তত �বিশ হেব।

��ব�: রয়�াল বািষক�  �বানাস �িত মােসর সমাি�েত গণনা করা হেব এবং আিথক�  বছের একজন িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট �ারা অ�জত�  �মাট আর এ িব পরবত� বছেরর জনু মােসর পিরেশােধর সােথ �কািশত হেব।

�কা�ািনর মািসক িব�েয়র িব.িভ.িভ এর িনিদ�� শতাংশ

�সই �বানােসর জন� সম� �যাগ� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর �ারা 
অ�জত�  �মাট আর এ িব পেয়�

�সই �বানােসর জন� আর এ িব 
�কায়ািলফাইড িবজেনস 
অ�ােসািসেয়েটর পেয়�
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িবজেনস �লেভল
�যাগ� 
�লগ

�লগ �িত নূ�নতম 

�জিবিভ �েয়াজন

�কাং এর িবিভ 
টানও� ভার �শয়ার

�চয়ারম�ান �ার অ�ােসািসেয়ট

অ�া�াসাডার �ার অ�ােসািসেয়ট

�াউন অ�া�াসাডার �ার অ�ােসািসেয়ট

��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

�াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

িসিনয়র �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

িডের�র �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

�কািহনুর �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট

50 K

75 K

1.50 LAKH

2.50 LAKH

3.50 LAKH

4 LAKH

5 LAKH

6 LAKH

1%

1%

1%

0.5%

0.5%

0.5%

0.25%

0.25%

5

6

7

8

9

10

11

12

অপশন-1

�যাগ� 
�লগ

�লগ �িত নূ�নতম 

�জিবিভ �েয়াজন

50 K

1 LAKH

2 LAKH

4 LAKH

8 LAKH

12 LAKH

20 LAKH

30 LAKH

5

5

5

5

5

5

5

5

অপশন-2

রয়�াল বািষক�  �বানাস �কা�ািন তার মািসক িবিভ িব�য় 5% িস�া� িনেয়েছ।

রাজকীয় বািষক�  �বানাস (আর এ িব) 5%



এক ঝলেক িবজেনস ��ান
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�ার অ�ােসািসেয়ট 1100 10000 5%

িসিনয়র �ার অ�ােসািসেয়ট 10001 40000 10%

পারফরম�া� �র
সংে�িষত িবিভ

লােভর �র (%)
সবি�ন� সেবা��

40001 15%সপুার �ার অ�ােসািসেয়ট

বণন� া সুপার�ার িসলভার 
�ার

�গা� 
�ার

�িব 
�ার

ডায়ম� 
�ার

�চয়ারম�ান 
তারকা

এএমিব 
�ার

িসআর এএ 
ম িব �ার

��িসেড� 
�ার

িস.আর. 
রা�পিত

িসিনয়র 
িসআর। 

��িসেড�

পিরচালক 
িস.আর. 
রা�পিত

�কািহনূর 
�ার 

সভাপিত

�লগস

িমন। �িত 

�লেগ �জিবিভ

িপ�জিবিভ

1

25 K

20 K

2

25 K

20 K

3

25 K

4

25 K

5

25 K

6

35 K

7

50 K

8

75 K

9

1 Lakh

10

1.25 Lakh

11

1.5 Lakh

12

2 Lakh

�লেভল অপ অন -1

পারফরম�া� আয়

িলডারিশপ �বানাস (�িত 

�লেগ নূ�নতম 25 হাজার)

িসিনয়র িলডারিশপ �বানাস 
(�িত �লেগ নূ�নতম 
45 হাজার)

ফা�স

15%

3%

6%

30%

1%

0.5%

2%

30.5%

0.5%

0.25%

1.5%

31%

0.5%

0.25%

1%

31.5%

0.5%

0.25%

1%

32%

0.5%

0.25%

1% 0.5% 0.5% 0.5%

আরএিব

িমন। �িত পােয় �জিবিভ

1%

50 K

1%

75 K

1% 0.5% 0.5% 0.5%

4 Lakh

0.25%

5 Lakh

0.25%

6 Lakh1.50
Lakh

2.50
Lakh

3.50
Lakh

আিম এন�জ ফা�

অপ অন -1

আরএিব

িমন। �িত পােয় �জিবিভ

1%

50 K

1%

1 Lakh

1% 0.5% 0.5% 0.5% 0.25% 0.25%

2 Lakh

অপ অন -2

4 Lakh 8 Lakh 12 Lakh 20 Lakh 30 Lakh

21%

3%

2%

4%

24%

2%

1.5%

2%

18%

5%

4%

7%

27%

2%

1%

2%

�লগস

িমন। �িত 

পােয় �জিবিভ

িপ�জিবিভ

1

25 K

20 K

2

25 K

20 K

3

25 K

4

25 K

5

25 K

5

50 K

5

1 Lakh

5

2 Lakh

5

4 Lakh

5

6 Lakh

5

8 Lakh

5

12 Lakh

�লেভলস অপ অন-2

ইএম িব��ং ফা� 2%

2%

*এক�ট পিরক�নায় �দ� মানদ� অনযুায়ী

এক মােস 6500 �জ িব িভ

�ত 10% 
 

ঈগল ফা� 2%

সম� সপুার �াট� ও নীেচর 

�েরর সহেযাগীেদর জন�

আয়েুবি�দক �ক� 10% পয��



�নিতকতা িবিধ
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1 পিরিচিত চালু

1.1  �াইেভট িলিমেটড ( "আইএমিস" বা "সং�া" ) �কা�ািন আইন, 1956 এর অধীেন অ�ভ��  এক�ট সং�া এবং পা�ােবর লুিধয়ানার ভারত নগর চেকর কােছ � �

�� নানক �দব ভবেন এর িনবি�ত অিফস রেয়েছ। সং�া�ট িবিভ� গহৃ�ািল, এফএমিস�জ পণ� এবং আয়ুেবিদ� ক ও �ভষজ ওষুধ, 

1.2 এই নীিতশাে�র �কাড�িল ফম �অনুসাের আইএমিস অ�ােসািসেয়ট অ�াি�কার অংশ গঠন কের এবং সম� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর স�ূণ �সততার সােথ 

�কা�ািনর নীিতশাে�র �কাড�ট পালন এবং অনুসরণ করেত হেব এবং তার ডাউন-লাইনেক একই �িত�িতব�তার সােথ নীিতশাে�র �কাড অনুসরণ করেত 

হেব। নীিতশাে�র �কােডর সােথ স�িত বাধ�তামূলক কারণ ফম�ট� েত অ�ােসািসেয়ট অ�াি�কার অধীেন সমা� করা হেয়েছ এবং নীিতশাে�র �কােডর 

িবধান�িল �থেক �য �কানও িডিভয়া সহেযাগীেদর অবসান, �বানাস বােজয়া� এবং অন�ান� অিধকার এবং �ােথর�  িদেক পিরচািলত করেত পাের। 

1.3 আইএমিস আমার �য �কানও সমেয় আইএমিস অ�ােসািসেয়ট অ�াি�েকশেনর �কাড সংেশাধন, পিরবতন�  বা �ত�াহােরর অিধকার সংর�ণ কের, যা আইএমিস 

(www.imcbusiness.com) এর অিফিসয়াল ওেয়বসাইেট �কানও িফড করা হেব না। সম� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর আপেডেটর জন� আমার কাছ �থেক 

অিফিসয়াল ওেয়বসাইট�ট পরী�া করার পরামশ �� দওয়া হে�।

2  আইএমিস পছে�র �াহক/ব�বসািয়ক সহেযাগী

2.1 পছে�র �াহক: - 18 বছর বা তার �বিশ বয়সী �য �কানও ব��� পছ�সই �াহক হেত পােরন (এখােন "িপিস" িহসােব উে�খ করা হেয়েছ)। আইএমিস-র 

পছে�র �াহক হওয়ার জন�, একজন আেবদনকারীেক িন�িলিখত �যাগােযােগর তথ� সরবরাহ করেত হেব, যথা: ক) নাম খ) �যাগােযােগর ন�র গ) �ঠকানা ঘ) 

�েয়াজনীয় অন� �কানও তথ�। পছ�সই �াহক িহসােব, �কানও ব���েক ছােড়র মূেল� আইএমিস পণ� �কনার জন� �েরািচত করা হেব তেব অন� আইএমিস 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �নসর করেত বা �কানও কিমশন উপাজন�  করেত পারেবন না। এ�ট করার জন�, পছ�সই �াহকেক অবশ�ই তার ি�িত�ট 

আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়েট �পা�িরত করেত হেব। পছে�র �াহক তার �যাগদােনর মাস �থেক পরবত� মােসর �শেষ এবং তার �শষ �েয়র পরবত� 

বােরা (12) মােসর মেধ� পছ�সই �াহক হওয়ার জন� �কনাকাটা করেবন। 

2.2 িবজেনস অ�ােসািসেয়টঃ- 18 বছর বা তদ�ূ ব� য়েসর �য �কান ব���, িযিন চ�� স�াদেন স�ম এবং বলবৎ থাকার জন� �কান আইন �ারা অেযাগ� নন, �

িতিন �কান িবিনেয়াগ ছাড়াই আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট হেত পােরন। আইএমিস-র িবজেনস অ�ােসািসেয়ট (ডাইের� �সলার) িহসােব �যাগদান করা 

স�ূণ ি� বনামূেল� এবং �যাগদােনর সময় ক�� িহসােব �কানও পণ� �কনা বাধ�তামূলক নয়। উে�খ�, আইএমিস-র িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদােনর 

জন� প�ান কাড � বাধ�তামূলক। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার �যাগদােনর মাস পয��  আগামী মােসর �শেষ 1100 িপিবিভ এর িব�য় মানদ� অজন�  করেব এবং 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট হওয়ার জন� এই জাতীয় িব�য় মানদে�র �শষ অজে� নর আেগ পরবত� বােরা (12) মােসর মেধ� �য �কানও মােস 1100 িপিবিভর 

উি�িখত িব�য় মানদ� অজন�  করেব।

2.2.1 তেব আইএমিসর পছে�র �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগী হওয়ার জন�, অনলাইেন িনব�ন করা বাধ�তামূলক। �য �কানও ব��� িযিন �যাগ�তার মানদ� পূরণ 

কেরন িতিন ফম�ট� েত এক�ট অনলাইন অ�াি�কা পূরণ কের এবং তারপের �মাবাইল ও�টিপ যাচাই কের এবং প�ান কাড � জমা িদেয় (েকবল ব�বসািয়ক সহেযাগীর 

জন� �েয়াজনীয়) সং�ার পছ�সই �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগী হেত পােরন। এ�ট ল� করা ���পূণ �� য �িত ব���র জন� �কবল এক�ট �র�জ�া স�ব। এই 

িবষেয় আরও তেথ�র জন�, দয়া কের পেয়� 2.4 �দখুন।

2.3 �যাগদােনর প�িত: - একজন আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট হওয়ার জন� একজন আেবদনকারীেক অবশ�ই একজন এ��স এন�জ আইএমিস 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা �নসর হেত হেব এবং ক) �ায়ী অ�াকাউ� ন�র (প�ান) খ) সরকার অনুেমািদত আইিড কাড � এবং গ) বািতল ব�াংক �চক / 

পাসবুক সহ ফেম স� �ঠক তথ� পূরণ করেত হেব। উে�খ�, আইএমিস-র িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদােনর জন� প�ান কাড � বাধ�তামূলক। 

ৃ আেবদনকারী কতক�  ভল তথ� সরবরাহ করার ��ে�, আইএমিস তার িনজ� িডস��েম এই জাতীয় িডফাউল এন�জ পছ�সই �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগীর �

সােথ তার সিমিত �িগত ও পরবত�কােল সমা� করেত পাের। পছ�সই �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগী আইএমিস �কাড অফ এিথ� অনুসরণ করেব, �মেন চলেব 

ও সােপে� থাকেব। 

2.4 আইএমিস পণ��িলর খুচরা: �যাগদােনর পের, একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক আইএমিস �ারা পিরচািলত িবিভ� �িশ�ণ (�িল) এবং পণ��িল খুচরা 

্এবং �াহক �বস �তিরর মাধ�েম আইএমিস পণ� স�েক � িশখেত উতসািহত করা হয়। আমার কাছ �থেক আইএমিস �ারা িনধাি� রত পিরমােণর এক�ট িব�য় 

্স�� হওয়ার পের, িবজেনস অ�ােসািসেয়ট অন�ান� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর �নসর করেত এবং তার �ারা িনিমত�  ব�বসািয়ক দল �ারা উতপ� িব�েয়র 

উপর লােভর সুিবধার �ারা তার আইএমিস ব�বসা �সািরত করেত স�ম হেব। �নসিরংেয়র �যাগ� থাকার জন�, িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক অবশ�ই আমার 

কাছ �থেক আমার কােছ আইএমিস �ারা িনধাি� রত িব�য় মানদ� পূরণ করেত হেব।

2.5 অ�ােসািসেয়ট আইিডর লগইন �পাট�াল ও এিস িভএ: - আইএমিস �েত�ক �যাগদানকারীেক এক�ট অনন� আইিড বরা� করেব, এ�ট পছ�সই �াহক / 

ব�বসািয়ক সহেযাগীেক এক�ট আইিড িহসােব কাজ করেব এবং আইএমিসর মেধ� থাকা সম� �া��াক অন�িল �কবল এই আইিডর মাধ�েম রাউট করা হেব।  

2.5.1  �জনােরল �র�জ�া চালু থাকেল, িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �কওয়াইিস িডেটলস আপেলাড করেত হেব; ম�ানুয়াল যাচাইেয়র জন� তার লগইন �পাট�ােল আধার 

কােডর�  সামেনর এবং িপছেনর অনুিলিপ। �েত�ক িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার অ�ােসািসেয়ট প�ােনেল তার ব�াে�র িববরণ আপেডট করেত হেব। যিদ 

িবজেনস অ�ােসািসেয়েট �যাগদােনর সময় বা ব�বসা করার সময়, অন�ান� উৎস �থেক �মাট আয় বা সম� ব�বসা �থেক টানও� ভার (যিদ অন� �কানও থােক) 

আইেনর অধীেন িনধাি� রত সীমার �চেয় �বিশ হয় তেব তােক 13 �জ এস �ট এন-এর িববরণও সরবরাহ করেত হেব। যিদ িবজেনস অ�ােসািসেয়ট এই পূেবা��  

নিথ�িল তার �রসেপক িভ �পাট�ােল আপেডট করেত ব�থ হ� য় তেব আইএমিস হেব না



��ব�: িন�িলিখত তথ��ট �কবল �ােনর উে�েশ� এবং আইিন পরামশ ��দােনর জন� িনভর�  করা হেব না। তেব শত � থােক �য বতম� ােন সীমা 40 ল� টাকা (পণ� 

সরবরােহর জন�) এবং 20 ল� টাকা (পিরেষবা সরবরােহর জন�) �দওয়া হেয়েছ, �যখােন িবেশষ ��ণীর রাজ� �যমন অ�ণাচল �েদশ, মিণপুর, �মঘালয়, 

নাগাল�া�, ��পুরা এবং িসিকেমর সীমা 20 ল� টাকা (পণ� সরবরােহর জন�) এবং 10 ল� টাকা (পিরেষবা সরবরােহর জন�)। ��শেহা� সীমােত �েযাজ� এবং 

বতম� ান তেথ�র জন� দয়া কের আপনার পরামশদ� াতার সােথ �যাগােযাগ ক�ন। িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর তােদর আইিন বাধ�বাধকতা পূরেণর সুিবধােথ �

উপেরা� পু�ষেদর সীমা �দান করা হেয়েছ এবং �সইজন� �েযাজ� আইন �মেন চলার জন� যথাযথ ও যু��স�ত য� �নওয়ার জন� অনুেরাধ করা হেয়েছ। 

যিদও আইএমিস তথ��ট আপেডট রাখার �চ�া কের তেব এ�ট স�ঠক হওয়ার �কানও গ�ারাি� �নই।

2.6 ব��� ব�তীত অন� আেবদনকারী: - এক�ট এইচইউএফ, পাট�নারিশপ ফাম,� এলএলিপ, �াইেভট িলিমেটড �কা�ািন, �সাসাই�ট এবং �া�ও আইএমিসর 

অ�ােসািসেয়ট ফেমর�  সােথ ফেম ক� েপাে� রট অেথািরজা পূরণ কের আইএমিসর িবজেনস অ�ােসািসেয়ট হেত পাের। 

2.6.1 যিদ আেবদনকারী এক�ট �াইেভট িলিমেটড �কা�ািন হয়, তেব এক�ট �বােডর�  মাধ�েম এক�ট অনুেমািদত �িতিনিধ� (এখােন "এআর:" িহসােব উে�খ করা 

হেয়েছ) থাকেত হেব। আইএমিস �কবল সং�ার এআর িনেয় কাজ করেব। 

2.6.2 আেবদনকারীেক কনস ট অন / পাট�নারিশপ িডড, �মেমাের�াম এবং অ�ােসািসয়ার আরে�স, ইনকেপার� া অন িস িফেকট, প�ান কাড � সহ ফেম �� যাগদান ফম ��

এবং কেপাে� রট অেথািরসা জমা িদেত হেব। এইচ ইউ এেফর ��ে� �ধুমা� কতা� র প�ান কােডর�  কিপ �েয়াজন। 

্2.6.3 অথ ��দােনর আকাের আইএমিসর সােথ তােদর সিমিত অনুসাের উতপ� আয় এন�ট�টর নােম হেব এবং অংশীদািরে�র ��ে� অনুেমািদত �িতিনিধ বা 

ম�ােন�জং পাট�নােরর অিফিসয়াল ব�াংক অ�াকাউে� �ানা�িরত হেব।

2.6.4  আইএমিসেক অবিহত করা বাধ�তামূলক, যিদ কনস ট অন / এমওএ / এওএ �ত �কানও পিরবতন�  হয় তেব ফম /�  ফেম আ� েবদেনর উপর এক�ট নত� ন কেপাে� রট �

অেথািরসা নত� ন/ সংেশািধত কনস ট অন / এমওএ / এওএ এর অনুিলিপ সহ আইএমিসেত জমা �দওয়া হেব। আইএমিস নত� ন/সংেশািধত কনস ট অন সহ � �

অ�াি�েকশন�ট �হণ অথবা �ত�াখ�ান করার অিধকার সংর�ণ কের।

2.6.5 �কানও ব�বসা ব� হেয় �গেল, আইএমিস �কা�ািনর এআর বা এইচ ইউ এফ-এর কতা�  বা অংশীদািরে�র ম�ােন�জং পাট�নারেক অথ ��দান করেব যােক 

িডেসালুর দিলল �ারা অথ �� দােনর জন� মেনানীত করা হেয়েছ। এই জাতীয় দািব �মাণ করার জন� এই জাতীয় ব���েক নিথ সরবরাহ করেত হেব। একইভােব, 

এই জাতীয় িব���তার ��ে�, আইএমিসর পিরেবশকতা উপেরা� পু�ষেদর উপর ন�� থাকেব এবং তার সােপে� অন� সম� 

পিরচালক/েশয়ারেহা�ার/সদস�/েকা�ািনর অংশীদার / এইচ ইউ এফ/অংশীদািরে�র �রসেপক �ভিলর উপর �না-অবেজক সরবরাহ করেব। 

2.7 আেবদন�ট �হণ বা �ত�াখ�ান করার অিধকার: - �কা�ািন �কানও ব�াখ�া না িদেয়ই আইএমিসর পছ�সই �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগী হওয়ার জন� 

�কানও আেবদন �হণ বা �ত�াখ�ান করার অিধকার সংর�ণ কের। 

2.8 ওিরেয়�া অন �সশন: - আেবদনকারীেক অবশ�ই সরাসির িব�য় ব�বসােয়র সম� িদক �বাঝার জন� ওিরেয়�া অন �সশেনর মধ� িদেয় �যেত হেব, িসে�েম 

পাির�িমক এবং নত� ন আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর জন� �ত�ািশত পাির�িমক।

2.9 িনিষ� ��াক �সসঃ- 

ৃ2.9.1 আইএমিস �ক�ীয় সরকার কতক�  জাির করা কন�জউমার ��ােটক অন (ডাইের� �সিলং) �লস, 2021 অনুসাের ব�বসা পিরচালনা কের এবং তার ব�বসািয়ক 

সহেযাগীেক এ�ট অনুসরণ করার জন� �জার �দয়। আইএমিসেত বজায় রাখার জন� �কানও �যাগদােনর িফ, বাধ�তামূলক �য় অথবা পেণ�র নূ�নতম �ক �নই। 

নত� ন আেবদনকারী অথবা বতম� ােন কমর� ত �কানও পছ�সই �াহক / ব�বসািয়ক সহেযাগীেক আইএমিস ব�বসায় �যাগদােনর জন� কনিড িহসােব বা আইএমিস 

বা এর ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর কাছ �থেক সহায়তা পাওয়ার জন� ক�� িহসােব িন�িলিখত�িল করার �েয়াজন �নই। 

a) �কান �যাগদােনর িফ �দান ক�ন অথবা �কান িনিদ�� সংখ�া বা পেণ�র পিরমাণ �য় ক�ন।

b) এক�ট িনিদ�� নূ�নতম তািলকা বজায় রাখুন

c) �কবলমা� িব�য় �বানাস বা যা��  অ�গিতর জন� �যাগ�তা অজে� নর উে�েশ� �চর পিরমােণ ইনেভ�ির িকনুন।  �

d) অ�ােসািসেয়ট চ�ােনেল ইনেভ�ির �লািডং �চার ক�ন।

e) ��ােমা অননাল �টপ, সািহত�, অিডও-িভজ�ুয়াল এইডস বা অন�ান� উপকরণ বা ��া�াম �য় ক�ন।

f) �সিমনার বা অন�ান� এন�জেত এবং/অথবা এক�ট �শষ বা পার �ত�াশার জন� িসেকট �য় ক�ন।

ৃ2.9.2 �ক�ীয় সরকার কতক�  জাির করা উপেরা� িবিধ�িল ছাড়াও, আইএমিস তার অভ��রীণ আচরণিবিধ �মেন চেল, িন�িলিখত িবষয়�িল �মেন চলা সম� 

ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর কতব� �:

a) একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার ব�, আ�ীয়�জন বা অন� �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগীেক তার সহেযাগী আইিডর মাধ�েম ব�বসা করেত �দেবন না।ু

b) একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট যার �কা�ািনেত এক�ট স��য় সহেযাগী আইিড রেয়েছ িতিন অন� �কানও �নসেরর সােথ তার িনেজর নােম বা তার 

িনকটতম পিরবােরর সদেস�র নােম পুনরায় �যাগদান করেত পারেবন না।

c) িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিসর অনুেমািদত আউটেলট বা িবতরণ �ক� �থেক সরাসির পণ� �য় করেব, এ�ট ল�� করা ���পূণ � �য িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট �স �প িব�য় অথবা এই জাতীয় �কানও �তারণামূলক অনুশীলেন িল� হেব না।

d) িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার অ�ােসািসেয়ট আইিড �দিখেয় আউটেলট/িডি�িবউশন �স�ার �থেক আইএমিস পণ� িকনেত হেব এবং �িত�ট �েয়র জন� 

অবশ�ই িবল িনেত হেব, ব�থ হ� েল িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �কানও ইনেসন�টভ/েবানাস/কিমশন পােবন না বা িবজেনস অ�ােসািসেয়ট যিদ এমন �কানও উদাহরণ 

�দখা �দয় তেব িতিন পণ� �ফরত/িবিনময় করার �যাগ� হেবন না।

e) সম� ব�বসা অ�ােসািসেয়টেক সমেয় সমেয় আই এম িস �ারা আপেডট হওয়া মূল� তািলকার সােথ সাম�স� �রেখ আইএমিস পণ� িব�� করেত হেব। �কানও 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক মূল� তািলকায় উি�িখত সহেযাগী মূেল�র নীেচ পণ� িব�য় করার অনুমিত �দওয়া হয় না অথবা তার পছে�র �াহকেক �কানও 

�চারমূলক অফার/ছােড়র সুিবধা িদেত পারেবন না যা সমেয় সমেয় আইএমিস �ারা জাির করা মূল� তািলকা অনুসাের হয় না। �য �কানও িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট, িযিন অ�ােসািসেয়ট �াইেসর নীেচ িডসকাউ� এবং িব�য় পণ� অফার করেছন বেল �মািণত হেব, িতিন িশকারী মূল� িনধার� েণ িল� বেল 

িবেবিচত হেবন এবং সং�ার িরজাভ � আইএমিস �কাড অফ এিথ� অনুসাের �সই িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর িব�ে� শ�ৃলাব� কায�� ম �� করার এবং তার 

ব�বসািয়ক অ�ােসািসেয়টিশেপর অবসান সহ যথাযথ ব�ব�া �হেণর অিধকার রেয়েছ।

�নিতকতা িবিধ
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f) সম� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর তােদর ইনেভ�ির চািহদা অনুসাের আইএমিস পণ� সং�হ এবং �ক করেত হেব। যারা অিতির� পণ��িলর �ক রাখেত পছ� 

কেরন, তারা সমেয় সমেয় আইএমিস �ারা িনিদ�� িহসােব চালান, �াি�, �াহেকর �ডটা, পেণ�র িববরণ, পেণ�র পিরমাণ বা অন� �কানও তথ� সহ �েয়াজনীয় তথ� 

�রকড � করেবন তেব সীমাব� নয়। আইএমিস �য �কানও সময় এই তেথ�র জন� অনুেরাধ করার অিধকার সংর�ণ কের। এই বাধ�বাধকতা�ট �মেন না চলার ফেল 

�বিনিফট, ইনেসন�টভ, ব�বসািয়ক সহেযাগীর স�াব� অেযাগ�তা বা আইএমিসর একক িবেবচনার িভি�েত ব�বহারেযাগ� অন� �কানও পদে�প আটেক রাখা হেত 

পাের।
g) িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �কানও ই-কমাস �� �াটফম,� ওেয়বসাইট, অ�াপস ইত�ািদ ব�বহার কের �কানও আইএমিস পণ� িবপণন বা িব�য় বা িব�েয়র জন� অফার 

করেব না আইএমিসর কাছ �থেক পূব ি�লিখত স�িত না িনেয়। 
ৃh) আইএমিস িবিভ� �িশ�ণ �সশন, অনুে�রণামূলক �সিমনার, �টম িব��ং এবং �নতে�র কমশ� ালা সরবরাহ কের তার িবজেনস অ�ােসািসেয়ট�িলেত িবিনেয়াগ 

কের, সুতরাং িনেজর নােম অথবা পিরবােরর �কানও সদেস�র মাধ�েম সরাসির িব�য় মেডল অনুসরণ কের অন� �কানও সং�ায় �যাগদান কের অন� �কানও ব�বসা 

করা কেঠারভােব িনিষ�, যা ব�থ � হেল ব�বসািয়ক সহেযাগী ��তর �িত��য়ার মুেখামুিখ হেব যার মেধ� অ�ােসািসেয়ট আইিড সমা� করা এবং 

কিমশন/ইনেসন�টভ�িল আটেক রাখা অ�ভ��  রেয়েছ তেব সীমাব� নয় অপরাধী িবজেনস অ�ােসািসেয়ট।�
i) িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ীকার কের �য আইএমিস তার �িশ�ণ, উ�য়ন, �চাের সময় এবং সং�ান িবিনেয়াগ কের এবং এই িবিনেয়াগ�িল �কা�ািনর মেধ� তার 

সাফেল�র জন� অপিরহায।�
j) িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিসর সােথ তার সহেযািগতার সময় এবং পদত�াগ বা আইএমিস �ছেড় যাওয়ার পের এক বছেরর জন�, �ত�� বা পেরা�ভােব 

�কানও �িতেযািগতামূলক ব�বসােয়র �চার না করার �িত�িত �দয়। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট বুঝেত পাের �য এর ফেল �িতর জন� আইএমিসেক �িতপূরণ 

�দওয়ার বাধ�বাধকতার পাশাপািশ আইনী ব�ব�া �নওয়া হেত পাের।
k) অ�া�ােসডর �ার অ�ােসািসেয়েটর �র �থেক এবং তার উপের �কানও িবজেনস অ�ােসািসেয়ট পদত�াগ করেল বা আইএমিস �ছেড় চেল �গেল, এই জাতীয় 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তােদর সিমিতর �শষ 6 মােস রা�দতূ �ার অ�ােসািসেয়েটর �র এবং তার উপের অ�জত�  কিমশন�িল আইএমিস পিরেশাধ করেত স�ত 

হন। এই ধরেনর �িতপূরণ অবশ�ই �কানও �িতবাদ বা চ�ােল� ছাড়াই পদত�াগ / সমাি�র সােথ একেযােগ করেত হেব। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিসেক ছয় 

মােসর অি�ম �না�টশ িপিরয়ড পিরেবশন করেত স�ত হয় যিদ তারা পদত�াগ করার বা �কা�ািনর সােথ তােদর স�ক � সমা� করার িস�া� �নয়। িবজেনস 

অ�ােসািসেয়টস আরও স�ত হন �য তার পদত�াগ বা সমাি�র পের �কানও অতীত, বতম� ান বা ভিবষ�েতর ব�বসােয়র িবষেয় আইএমিসর িব�ে� �কানও দািব 

করেবন না। 
l) সম� কৃিতে�র পুর�ার, �বানাস, কিমশন এবং �েণাদনা আইএমিস �ারা পযাে� লাচনা ও অনুেমাদেনর সােপে� কারণ িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক অবশ�ই 

আইএমিসর নীিতশাে�র �কাড, শতা� িদ এবং শতা� িদ এবং নীিত ও মান�িলর সােথ সবদ� া স�িতপূণ হ� েত হেব এবং ভাল অব�ােন িবেবচনা করা উিচত। িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট ভাল অব�ােন আেছ:
· যিদ �স আইএমিসর নীিতশাে�র �কাড, নীিত, �েযাজ� আইন, িবিধ ও �িবধান �মেন চেল।
· যিদ িতিন এই মানদ��িল �মেন চেল না এমন অন�েদর আচরণেক র�া বা সমথন�  না কেরন।
· যিদ না �স তার চ�� ল�ন কের এবং ফল��প িনেষধা�া�িল পূরণ না হয়।�
· যিদ না তার আচরণ আই এম িস, এর স�িকত�  ব�বসা অথবা সং�া�িলর খ�ািতেক �নিতবাচকভােব �ভািবত করেত পাের।
· যিদ না িতিন স�াব� ল�ন স�েক � সেচতন হন ও �স�িল সমাধান করেত ব�থ হ� ন বা যিদ ��য়াকলাপ�ট অব�াহত �কৃিতর হয় তেব আইএমিসেক অবিহত করেত 

ব�থ হ� ন।
 আই এম িসর িবেবচনার িভি�েত পুন��ার না হওয়া পয��  বা �কানও �েযাজ� িনেষধা�া পিরেবশন না করা পয��  ভাল অব�ােনর �িত অব�াহত থােক। আইএমিস 

এই নীিত ল�ন কের এমন ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর কাছ �থেক কিমশন, �বানাস ও �েণাদনা আটকােনার অিধকার সংর�ণ কের। অিবরাম অ-স�িত আই এম 

িসর সােথ ব�বসািয়ক সহেযাগীর ব�বসািয়ক স�েকর�  অবসান ঘটােত পাের। 
m) সবে�শষ তথ�/�চারমূলক ��য়াকলাপ ইত�ািদ �পেত তার অনলাইন লগইন �পাট�াল�ট �চক/র�ণােব�ণ করা িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর দািয়�। ব�বসািয়ক 

সহেযাগী তার লগইন আইিড এবং পাসওয়াড � অন� �কানও ব���র সােথ ভাগ করেবন না, যিদ ব�বসািয়ক সহেযাগী তার লগইন আইিড এবং পাসওয়াড � হািরেয় �ফেল 

বা এর শংসাপ�প��িলর অপব�বহার হয় তেব আইএমিস দায়ব� থাকেব না, এই তথ� িনরাপেদ রাখার একমা� দািয়� ব�বসািয়ক সহেযাগীর উপর িনভর�  কের। 

তাই িনরাপ�া িন��ত করেত সমেয় সমেয় পাসওয়াড � পিরবতন�  করার পরামশ �� দওয়া হে�।
n) আইএমিস এমন এক�ট ইেকা-িসে�ম সরবরাহ করার �চ�া কের �যখােন সমমনা ব���রা তােদর �ান / অিভ�তা ভাগ কের িনেত এবং ভাগ কের িনেত পাের যা 

তােদর ব���গত ল�� অজে� ন সহায়তা করেব, এজন� িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �কানও রাজৈনিতক বা ধম�য় িবষয় িনেয় আেলাচনা না করার জন� অনুেরাধ করা 

্হয়, �সই িবষয়�িলেত আেলাচনােক উতসািহত করা হয় যা ব�বসািয়ক সহেযাগী এবং আইএমিস কম�েদর মেধ� অ�া��কর অনুভূিত �তির করেত পাের।
o) আইএমিসর ইেকা-িসে�েম পিরেবশ র�ার জন�, আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর িব�ে� যথাযথ ব�ব�া �নেব িযিন �কানও অৈবধ কাযক� লাপ বা ব�বসােয়র 

সােথ জিড়ত যা আইএমিসর নীিতর িব�ে� বা �ক�ীয়, রাজ� বা �ানীয় িবিধ বা �িবধােনর িব�ে� হেত পাের।
p) আইএমিসর পূবান� ুমিত�েম একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �য �কানও �ান বা �মলায় ছাউিন, �ল বা �দশন� ী �াপন কের আইএমিস পণ� িব�য় করেত পােরন। 

ৃিবজেনস অ�ােসািসেয়েটর দািয়� থাকেব সংি�� সরকাির দ�র অথবা যথাযথ কতপ� ে�র কাছ �থেক �েয়াজনীয় অনুমিত �নওয়া।
q) যিদ �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী এক�ট আয়ুেবিদ� ক িশিবর �াপন করেত চান �যখােন �মিডেকল �চক-আপ এবং ��স��পশন �েয়াজন হয় তেব আইএমিসর 

পূবান� ুমিত ব�তীত একজন �যাগ�/�ত�িয়ত ডা�ার �ারা এটা করা হেব না এবং সম� �েয়াজনীয় আনু�ািনকতা পূরণ করা �সই ব�বসািয়ক সহেযাগীর দািয়� এবং 

ৃযথাযথ কতপ� ে�র কাছ �থেক পূবান� ুমিত �নওয়া উিচত।
r) আইএমিস এর সােথ যু� ব���েদর জন� �া��কর পিরেবেশর দশে�ন িব�াস কের, �স কারেণই আইএমিস তার ব�বসািয়ক সহেযাগীেক ভারেতর সামা�জকীকরণ ও 

সং�ৃত নাগিরক িহসােব আচরণ করার জন� অনুেরাধ কের। আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট, �াফ অথবা পছে�র �াহক অথবা তােদর পিরবােরর �কানও 

সদেস�র সােথ �কানওভােব দুব��বহার করা কেঠারভােব িনিষ�।
s) �কা�ািনর �সিমনার ও িম�টং চলাকালীন িসগােরট, মদ, প�ান প�ান, পান মশলা, তামাক �টখার বা �কানও িবষা� �ব� �সবন করা কেঠারভােব িনিষ�। �য �কানও 

ব�বসািয়ক সহেযাগী অথবা তার অিতিথেক এই িনয়ম ল�ন করেত �দখা �গেছ তােক সহেযাগী আইিড সমা� করা হেব।
t) আইএমিস তার ব�বসািয়ক সহেযাগীেক �কানও �েপ ঋণ িদেয় সহায়তা কের না ; তদনুসাের, িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক আইএমিসর কারেণ অথবা আয়ুেবিদ� ক 

�ক�, �মগা আয়ুেবিদ� ক �ক� এবং রাজ� অিফস ইত�ািদ সহ সীমাব� নয় তেব সীমাব� নয় এমন �কা�ািনর চ�ােনল অংশীদারেদর কাছ �থেক �কানও �েপ 

ঋেণর জন� তার ডাউনলাইনেক সহায়তা করেত িনেষধ করা হেয়েছ।

2.10    িড-ফ�াে�া সদস�পদ, িনিদ�� স�ক � বজন�  এবং সমাি�: -

2.10.1   একজন ব�বসািয়ক সহেযাগীর প�ী সহ-আেবদনকারী িহসােব আইএমিসর িড ফ�াে�া সদস�পদ পােবন, যিদও সম� �েণাদনা �াথিমক আেবদনকারী 

িহসােব আইএমিসেত আেবদন করা �ামী বা �ীর অ�াকাউে� �দান করা হেব। �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগীর িববাহিবে�েদর দুভা� গ�জনক ঘটনায়, সহেযাগী 

আইিডর সুিবধা�িল তােদর পার�িরক চ�� অনুসাের অথবা আদালেতর িনেদ�শ অনুসাের িবতরণ করা হেব। �য �কানও উপহার এবং/অথবা ট�র �ধুমা� � �

কমর� ত (স��য়) িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �দওয়া হেব। এর জন�, িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক িলিখত আেবদেনর সােথ িববাহিবে�েদর িড��র অনুিলিপ 

আইএমিসেত জমা িদেত হ�ব।
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2.10.2   িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িযিন এক�ট আই এম িস িবজেনস �টেম �যাগদান কেরেছন িতিন তার বাবা-মা বা স�ানেদর অন� �কানও ব�বসািয়ক দেল আইএমিস িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদান করেত িদেত পারেবন না, যিদও তারা �সই িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর ডাউন লাইেন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদান করেত 

পােরন। 

2.10.3  ভাই, �বান এবং িববািহত কন�া বিধত�  পিরবােরর সদস� িহসােব িবেবিচত হয়। তারা অন� �য �কানও ব�বসািয়ক দেল �যাগ িদেত পাের এবং ব�বসােয়র িনয়ম অনুসাের 

স�াদন করেত পাের।

2.10.4  আইনত িব��� �ী, �ামী, কন�া এবং পু� আইএমিস �থেক িন��তকরণ পাওয়ার পেরই �ত�ভােব ব�বসা করেত পাের। 

2.10.5  দুজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িববাহ ব�েন আব� হেলঃ 

a)   �ামী ও �ী তােদর পুরােনা িবিভ� সহেযাগী আইিডেত আলাদাভােব কাজ করেত পােরন এবং এই অব�ায় �কানও দু�ট ব�বসা একসােথ মাজ �করা যােব না। তেব তারা যিদ 

�ধু এক�ট আইিডর অধীেন কাজ করেত চায় তাহেল আইএমিসর স�িত িনেয় �যেকােনা এক�ট আইিড �থেক পদত�াগ করেত হেব। পদত�াগ করা সহেযাগী আইিডর 

�কানও পা আপ-লাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর কােছ �রাল আপ করা হেব না। পদত�াগকারী িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইিড আইএমিস �ান ধারেকর সােথ 

�িত�ািপত হেব এবং �কা�ািনর নীিত অনুসাের আপ-লাইেনর জন� একক পা িহসােব িবেবিচত হেব।

b) দুজন িববািহত িবজেনস অ�ােসািসেয়ট এক�ট পাট�নারিশপ ফাম গ� ঠন কের �য আইিডেত পদত�াগ কেরনিন �সই আইিডেত একে� কাজ করেত পােরন।

2.11 একজন ব�বসািয়ক সহেযাগীর মৃত� �/শারীিরক �বকল�:

ৃ2.11.1 িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর মতৃ� �র দুভা� গ�জনক ঘটনায়, তার ব�বসা তার সহ-আেবদনকারী বা তার মেনানীত �াথ� বা আদালত কতক�  িনধাি� রত আইনী উ�রািধকারীর 

কােছ �ানা�িরত হেব। 

2.11.2  িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িযিন �িব �র বজায় রাখেছন এবং গািড় তহিবেলর জন� �যাগ�তা অজন�  কেরেছন, দুভা� গ��েম যিদ িতিন মারা যান বা স�ূণ /�  আংিশকভােব 

ৃ�িতব�ী হেয় যান (েয �কানও দু�ট অ� হারান) তেব আইএমিস তার পিরবারেক পা� ভ� িলউম ( িপ�জিবিভ) বজায় না �রেখ �নতে�র �বানাস এবং অন�ান� �েণাদনা 

পাওয়ার সুেযাগ �দেব। এই ধরেনর দুভা� গ�জনক ঘটনােক সামেন �রেখ, যিদ �কানও িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �িব �লেভেলর অধীেন �যাগ�তা অজে� নর জন� �িত মােস 

িতন�ট পােয়র �েয়াজনীয়তা বজায় রাখেত অ�ম হন তেব �িত মােস �কায়ািলফাইড সুপার �ার �ের দু�ট পথৃক পা সহ �িব �ের এই জাতীয় িবজেনস 

ৃঅ�ােসািসেয়টও উপের উি�িখত �নতে�র �বানাস এবং অন�ান� ইনেসন�টভ পাওয়ার �যাগ� হেবন।

2.11.3   এই িনয়ম�ট �িব �র বা তার উপের থাকা সম� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর জন� �েযাজ� হেব, তেব নূ�নতম �যাগ�তার শত�� ট িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা অ�জত�  �র 

অনুসাের হেব।

2.12 আইএমিস ব�বসা �থেক উপহার এবং পুর�ার: -

 আইএমিস ব�বসািয়ক পিরক�নার সুিবধা�িল স�ূণ�� েপ আইএমিস পণ� �য় ও িব�েয়র আইএমিস ব�বসা �তিরেত িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা �দ� �েচ�ার 

উপর িভি� কের। �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী স��য় ব��তা না �দখােনা পয��  এই জাতীয় সুিবধা�িল উপেভাগ করা অব�াহত থাকেব। যিদ �কানও ব�বসািয়ক 

সহেযাগীর আইিডেত �কানও িন��য়তা সনা� করা হয়, তেব এ�ট এই �কােডর ধারা 4.6.2 এর অধীেন বিণত�  শতা� িদ �ারা পিরচািলত হেব। আইএমিসর সােথ তার 

সিমিতর �ময়াদকােল একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিস পণ� �য় ও িব�য় কের আইএমিস ব�বসা �তিরেত িনেজেক স��য়ভােব িনযু� কের সম� সুিবধা 

অজন�  করেত �� করেত পােরন। 

a) উপহার বা পুর�ােরর জন� �যাগ� িবজেনস অ�ােসািসেয়টরা অিধকারী হওয়ার 6 মােসর মেধ� তােদর উপহার দািব করেত পােরন। আইএমিস বা তার �কানও আয়ুেবিদ� ক 

�ক�, �মগা আয়ুেবিদ� ক �ক� এবং রাজ� অিফস উপেরা� 6 মােসর সময়সীমার পের এই জাতীয় �কানও দািব �হণ করার মেতা অব�ােন থাকেব না।

b)  একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িযিন �কানও পুর�ার / উপহার / সফেরর জন� �যাগ�তা অজন�  কেরেছন িতিন এ�ট অন� �কানও উপহােরর সােথ বা নগেদ িবিনময় 

করেত পারেবন না। আইএমিস সমেয় সমেয় তার �যাগ� িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর জন� ট�েরর আেয়াজন কের, যিদ এই জাতীয় �যাগ� িবজেনস অ�ােসািসেয়ট ট�েরর � �

সুিবধা না পান তেব িতিন অন� �কানও ট�ের এর অ�ভ�� �র জন� �জ�াসা করেত পারেবন না এবং �সই ট�েরর পিরবেত � নগদ অথ দ� ািব করেত পারেবন না। িবেদশ � � �
ৃ�মেণর ��ে�, যিদ �কান কারেণ দতূাবাস কতক�  �যাগ� িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর িভসার আেবদন �ত�াখ�ান করা হয়, তাহেল আইএমিস তার জন� দায়ী থাকেব না 

এবং িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক �িতপূরণ িদেত দায়ব� থাকেব না।

c) পাট�নারিশপ ফাম �বা অন�ান� িবজেনস অ�ােসািসেয়ট যারা একক অ�ােসািসেয়ট আইিডেত কাজ করেছন (েযমন �য �কানও সহেযাগীর �ামী বা �ী িযিন সহ-

আেবদনকারী) , �কবলমা� একজন পাট�নার/িবজেনস অ�ােসািসেয়ট ট�র এবং উপহার �পেত পােরন, আইএমিস সম� সহ-আেবদনকারী বা অংশীদার বা �

��কেহা�ারেদর িবেনাদন �দওয়ার জন� দায়ব� নয়, যিদ না আইএমিস িনেজই িবেশষভােব অনুেমািদত হয়।

d) িসলভার �ার অ�ােসািসেয়ট �থেক �� কের �কািহনূর �াউন ��িসেড� �ার অ�ােসািসেয়ট পয��  নত� ন অজন� কারী, এক�ট িনিদ�� �র বজায় রাখার পের পরবত� 

মােস �িফ সহ তার িনজ িনজ �যাগ�তা িপন, সা�ট�িফেকট, আইিড কাড � (েচয়ারম�ান এবং উপেরর �নতােদর জন�) পােবন, তেব িতিন অ�জত�  �েরর িভি�েত মািসক 

পিরেশাধ পােবন।

2.13 িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর আয়ঃ

 আইএমিস ব�বসািয়ক পিরক�নার সুিবধা�িল স�ূণ�� েপ আইএমিস পণ� �য় ও িব�েয়র আইএমিস ব�বসা �তিরেত িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা �দ� �েচ�ার 

উপর িভি� কের। �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী স��য় ব��তা না �দখােনা পয��  এই জাতীয় সুিবধা�িল উপেভাগ করা অব�াহত থাকেব। যিদ �কানও ব�বসািয়ক 

সহেযাগীর আইিডেত �কানও িন��য়তা সনা� করা হয়, তেব এ�ট এই �কােডর ধারা 4.6.2 এর অধীেন বিণত�  শতা� িদ �ারা পিরচািলত হেব। আইএমিসর সােথ তার 

সিমিতর �ময়াদকােল একজন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিস পণ� �য় ও িব�য় কের আইএমিস ব�বসা �তিরেত িনেজেক স��য়ভােব িনযু� কের সম� সুিবধা 

অজন�  করেত �� করেত পােরন।

a) িব�য় কিমশন: - 

 আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক আইএমিস ব�বসায় স��য় হেত উৎসািহত কের। আইএমিস ব�বসায় �কবল নত� ন ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর �বতন�  করা এবং 

খুচরা মা�জন�  উপাজন�  করা আইএমিসর আেদশ নয়। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ীকার কের �য িব�য় তার �ারা যু��স�তভােব অজন� েযাগ� হেব এবং এ�ট এমন পিরমাণ 

নয় �য িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িনেজ সহেজ �াস বা পুনরায় িব�য় করেত পাের না। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট পছে�র �াহকেদর কােছ পণ��িল িব�� করেত পাের 

এবং / অথবা িপিবিভ উপাজে� নর জন� ব���গতভােব অন� �াহকেদর কােছ �য় এবং / অথবা িব�য় করেত পাের। 

্b) আইএমিস আয়কর আইন এবং িবিধ অনুসাের �েযাজ� হাের উৎেস কর ( �টিডএস) �কেট �নওয়ার পের িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক িব�য় উতসাহ �কাশ কের। যিদ 

�কানও িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিস-র সােথ তার প�ান ন�র জমা/িল�/আপেডট না কেরন, তাহেল িসিবিড�ট (বা আয়কর আইন এবং িবিধ�িলর অধীেন 

িনধাি� রত উ�তর শতাংশ) �ারা সমেয় সমেয় 20% �টিডএস �কেট �নওয়ার পের সং�া�ট ইনেসন�টভ �কাশ করেব। �য ব�বসািয়ক সহেযাগীর আইিডেত 20% �টিডএস 

কাটা হেয়েছ তারা আইএমিস �থেক ফম �16-এ পােবন না, সুতরাং সম� ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর যত তাড়াতািড় স�ব তােদর প�ান কােডর�  িবশদ আপেডট / জমা 

�দওয়ার পরামশ �� দওয়া হে�।
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c) আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা অ�জত�  িব�য় ইনেসন�টভ�ট আইএমিস �পাট�ােলর সােথ তার িনজ িনজ ব�া� অ�াকাউে� �ানা�র কের। িব�য় 

উৎসাহ �পেত ব�াে�র িববরণ (ব�াংেকর নাম, অ�াকাউ� ন�র, শাখা, আইএফএসিস �কাড ইত�ািদ) �দওয়া বাধ�তামূলক যিদ �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 

ব�াে�র িববরণ না �দন, তাহেল িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর �সলস ইনেসন�টভ তার আইিডেত রাখা হেব এবং এটা 2 আিথক�  বছেরর জন� রাখা হেব, এর পের এই 

ইনেসন�টভ�ট �কা�ািন �ারা বােজয়া� করা হেব এবং িবজেনস অ�ােসািসেয়ট আইএমিস �থেক �সই ইনেসন�টেভর জন� দািব করেত পারেবন না।

3 আইএমিস অ�ােসািসেয়টেদর জন� ব�বসািয়ক নীিতশা�

3.1 আইএমিস তার সকল িবজেনস অ�ােসািসেয়টেদর আইিড কাড � ইসু� কের। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার অনলাইন লগইন �পাট�াল �থেক তার পিরচয়প� 

(আইিড) ডাউনেলাড এবং ি�� করেত পােরন। িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার পিরচয়প� সে� িনেয় �যেত হেব যখনই �কানও স�াব� �াহেকর সে� �দখা 

করেত িগেয় �সই ধরেনর ব���র কাছ �থেক আগাম অ�াপেয়�েম� িনেয়।

3.2 িব�য় উপ�াপনা �� করার সময়, অনুেরাধ ছাড়াই, ব�বসািয়ক সহেযাগী সততার সােথ এবং ��ভােব িনেজেক, �কা�ািনর পিরচয়, িব�� হওয়া পণ� বা 

পিরেষবার �কৃিত এবং স�াব� উপেভা�ার কােছ অনুেরােধর উে�শ� সনা� করেব।

3.3 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট স�াব� �ভা�ােক পণ� ও পিরেষবািদ, দাম, ��িডট শতা� িদ, অথ ��দােনর শতা� িদ, িরটান �নীিত, গ�ারাি�র শতা� িদ, িব�েয়া�র 

পিরেষবার স�ঠক এবং স�ূণ ব� �াখ�া এবং �দশন�  সরবরাহ করেব।

3.4 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িব�েয়র সময় �ভা�ােদর িন�িলিখত তথ� �দান করেব, যথা:

a) নাম, �ঠকানা, �র�জে�শন ন�র বা তািলকাভ�� ন�র, পিরচয় �মাণ, �টিলেফান ন�র এবং আইএমিসর িবশদ িববরণ. �

b) সরবরাহ করা পণ� বা পিরেষবািদর এক�ট িববরণ। 

c) �লনেদেনর আেগ �কা�ািনর িরটান প� িলিস স�েক � �ভা�ােক িব�ািরতভােব ব�াখ�া করা। 

ৃd) অডা� েরর তািরখ, িবেলর সােথ �ভা�া কতক�  �দ� �মাট পিরমাণ। 

e) নমুনা পিরদশন�  এবং পণ� সরবরােহর জন� সময় এবং �ান। 

f) অডা� র বািতল এবং/অথবা িব�য়েযাগ� অব�ায় পণ� �ফরত পাওয়ার এবং �দ� অেথর�  উপর স�ূণ অ� থ �� ফরত পাওয়ার অিধকার স�েক �তথ� 

g) অিভেযাগ িন�ি� ব�ব�া স�েক � িব�ািরত 

h) পরিত�ট িব�েয়র জন� এক�ট চালান ইসু� ক�ন। 

3.5 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার �ারা িব�ীত পেণ�র িববরণ, দাম, কর এবং পিরমাণ এবং এই জাতীয় অন�ান� িববরণ উে�খপূবক�  আইেনর �ারা �েযাজ� ফেম �

যথাযথ অ�াকাউে�র বই সংর�ণ করেব। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট সম� �ানীয়, রাজ� এবং জাতীয় আইন �মেন চলার জন� দায়ব� এবং �েযাজ� হেল সম� 

�ানীয়, রাজ� এবং জাতীয় কর এবং িফ �দান করেত দায়ব� থাকেব।

3.6 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট যা করেবন না:

a) িব�াি�কর, �তারণামূলক এবং / অথবা অন�ায� বািণজ� অনুশীলন ব�বহার ক�ন।

b) স�াব� সরাসির িবে�তােদর সােথ তােদর িমথ��য়ায় �কৃত বা স�াব� িব�য় বা উপাজন�  এবং �কানও স�াব� সরাসির িবে�তার কােছ সরাসির িব�েয়র 

সুিবধার ভল উপ�াপনা সহ িব�াি�কর, িমথ�া, �তারণামূলক এবং / অথবা অন�ায� িনেয়ােগর অনুশীলন�িল ব�বহার ক�ন।�

c) স�াব� সরাসির িবে�তার কােছ এমন �কানও বা�ব উপ�াপনা ক�ন যা যাচাই করা যায় না বা এমন �কানও �িত�িত �দয় যা পূরণ করা যায় না।

d) িমথ�া এবং/অথবা �তারণামূলক প�িতেত �কানও স�াব� সরাসির িবে�তার কােছ সরাসির িব�েয়র �কানও সুিবধা উপ�াপন ক�ন।

e) আইএমিস এবং সরাসির িবে�তা/ব�বসািয়ক সহেযাগীর মেধ� পাির�িমক ব�ব�া এবং চ�� বা এই জাতীয় ব�বসািয়ক সহেযাগী �ারা িব�� করা পণ� এবং �

পিরেষবািদ যা িমথ�া এবং/অথবা িব�াি�কর তা সহ সরাসির িব�য় ��য়াকলাপ স�িকত�  �কানও উপ�াপনা �জেন�েন করা, বাদ �দওয়া, িনযু� করা বা বাধ� 

করা বা অনুমিত �দওয়া।

f) স�াব� অথবা িবদ�মান সরাসির িবে�তা / ব�বসািয়ক সহেযাগীেক �কানও পণ�, সািহত�, �িশ�ণ উপাদান অথবা িব�য় �দশে�নর সর�াম �য় করেত বাধ� 

ক�ন।

4 িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সমাি�, পদত�াগ, বদিল ও পুনঃেযাগদান

4.1 পদত�াগঃ- িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �য �কান সময় িবজেনস অ�ােসািসেয়টিশপ �থেক পদত�াগ করেত পােরন। যিদও িতিন যিদ ব�বসায় পুনরায় �যাগ িদেত চান, 

্তেব িতিন এই পদত�ােগর 6 মাস পের আবার �যাগদান করেত পােরন এবং পুরােনা সহেযাগী আইিড অনুসাের তার �ারা উতপ� ব�বসা, আয় এবং / অথবা ডাউন 

লাইন বা ব�বসািয়ক দেলর জন� দািব করেত পারেবন না। এই 6 মােসর সময়কােল, অ�ােসািসেয়ট কাজ করেব না এবং �স �কা�ািনর ব�বসায় স��য় থাকেব 

না।

4.2 পদত�াগ প�িতঃ

a. িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার পদত�ােগর কারণ উে�খ কের যথাযথভােব পূরণ করা পদত�াগপ� �কা�ািনর কােছ জমা িদেত হেব। 

b. পদত�ােগর তািরখ �থেক তার সহেযাগী আইিডর মাধ�েম / �ারা উদ্ভূত �কানও �েণাদনা, কিমশন, উপহার ও পুর�ােরর উপর িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর 

�কানও দািব ও অিধকার থাকেব না।

c. পদত�াগকারী িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর আপ-লাইেনর কাছ �থেক �া� �বানাস এবং িবিভ আপ-লাইন আপ-লাইেনর কাছ �থেক �ফরত আসা পেণ�র উপর 

�থেক �কেট �নওয়া হেব। 

ৃd. পদত�াগকারী িবজেনস অ�ােসািসেয়ট মূল �য়, িশিপং খরচ এবং 10% হ�া�িলং চাজ � বা �কা�ানী কতক�  �দ� অন� �কান খরেচর উপর �বানাস কতে� নর পর 

�ফরত আসা পেণ�র মূল� (যিদ থােক) স�ূণ এ� বং চূড়া� পিরেশাধ িহসােব পােবন।

e. যিদ দু'জন �ামী বা �ী একেযােগ তােদর আইএমিস ব�বসা পিরচালনা কের থােকন তেব অসাবধানতাবশত বা ই�াকৃতভােব �নিতকতার �কাড ল�ন করেত 

�দখা যায়, তেব আইএমিস ব�বসা �থেক �য �কানও একজন প�ীর পদত�াগ / সমাি�ও অন� প�ী �ারা  

4.3 কুিলং অফ িপিরয়ড: - আইএমিস তার ব�বসায় সহেযাগীেক তার �যাগদােনর তািরখ �থেক 10 িদেনর কুিলং অফ িপিরয়ডও সরবরাহ কের, যার মেধ� সরাসির 

িবে�তা �কানও জিরমানা সােপে� �যাগােযাগ বািতল করেত পাের এবং "বতম� ােন িবপণনেযাগ�" অব�ায় এই জাতীয় আইএমিস পণ� (�িল) �ফরত �দওয়ার 

পের �সই সমেয়র মেধ� �কনা �কানও িবপণনেযাগ� আইএমিস পণ� (�িল) �ফরত চাইেত পাের।
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4.4 সমাি�: - যিদ �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী এই নীিতশাে�র �কাড এবং আেবদনপে� �দ� শতা� িদ ও শতা� বলীর �কানও ধারা ল�ন কের, তেব আইএমিস অিবলে� 

আইএমিসর সােথ অপরাধী িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সহেযাগীতা সমা� করার অিধকার সংর�ণ কের এবং �স পুনরায় �যাগদান করেত পাের না। িবেশষ ��ে�, 

যিদ �সই িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার �দাষ �ীকার কের এবং �কা�ািনর কােছ িলিখত �মা চাওয়ার অনুেরাধ কের থােক, তাহেল আইএমিস ম�ােনজেমে�র 

�কা�ািনর কােছ �দ� �মা �াথন� ার িচ�ঠ�ট �হণ বা �ত�াখ�ান করার স�ূণ অ� িধকার রেয়েছ এবং এমন পিরি�িতেত িতিন �কা�ািনর �য �কানও দেল এক�ট 

নত� ন সহেযাগী আইিড িনেয় সং�ায় �যাগদান করেত পােরন। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট একবার বরখা� হেয় �গেল অন� �য �কানও এলওএেস এই জাতীয় পদত�ােগর 

6 মাস পের আবার �যাগ িদেত পােরন। এই 6 মােসর সময়কােল, িবজেনস অ�ােসািসেয়ট কাজ করেব না এবং �স �কা�ািনর ব�বসায় স��য় থাকেব না।

4.5 ব�বসােয়র �ানা�র: - যিদ �কানও কারেণ �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী তার ব�বসা �ানা�র করেত চান তেব তােক আইএমিসর কাছ �থেক পূব স� �িত িনেত হেব। 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট ব�বসা�ট �কবল পিরবােরর সদেস�র কােছ হ�া�র করেত পােরন। এই অ�াসাইনেম� স�িকত�  সম� �েয়াজনীয় নিথ িবজেনস 

অ�ােসািসেয়েটর স�িত পে�র সােথ �কা�ািনর কােছ জমা িদেত হেব। আইএমিস ব�বসােয়র এই জাতীয় �কানও �ানা�েরর অিধকার সংর�ণ কের এবং সং�ার 

িস�া� বাধ�তামূলক এবং চূড়া� হেব।

4.6 িন��য়তা, পুনরায় �যাগদান এবং ব�বসািয়ক দেল পিরবতন� : একজন ব��� িবনামূেল� আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদান করেত পােরন 

এবং তার অ�ােসািসেয়টিশপ �শষ �েয়র তািরখ �থেক 2 বছেরর জন� �বধ থােক। যিদ িবজেনস অ�ােসািসেয়ট অন� �কানও ব���/িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট/পিরিচিতকারী/�নসেরর সােথ পুনরায় �যাগদান করেত চান তেব নীেচ �দ� িবিধ�িল �েযাজ� হেব:

4.6.1  একজন স��য় িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর এলওএস-এ পিরবতন� : যিদ �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার িবজেনস �টম (লাইন অফ ��রিশপ) পিরবতন�  

করেত চান, তাহেল িতিন িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব পদত�াগ কের তা করেত পােরন এবং তার কারণ উে�খ কের যথাযথভােব পূরণ করা "এলওএস-এ 

পিরবতন� " ফম জ� মা িদেয় 6 মােসর িন��য়তার �ময়াদ পিরেবশন করেত পােরন। 

4.6.2 িন��য় িবজেনস অ�ােসািসেয়ট: 

  যিদ একজন ব��� �যাগ �দয় এবং 

 i.  িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব �যাগদােনর মাস �থেক পরবত� মােসর �শেষ 1100 িপিবিভ িব�য় মানদ� অজন�  কের ব�বসা �� করার �চ�া কের না, এবং 

 ii.  1100 িপিবিভ এর িব�য় মানদ� অজে� নর পরবত� বােরা (12) মােসর �কানও�টেত 1100 িপিবিভ এর উপের উি�িখত িব�য় মানদ� অজন�  কের না, এই 

অ�ােসািসেয়টিশপ একজন পছে�র �াহেকর �ের �পা�িরত হেব এবং লস তার স��য় আপ-লাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সােথ সংযু� হেব। এই ধরেনর 

পছ�সই �াহকেক িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ের পুনবহ� ােলর ��ে�, তার ব�বসা গঠন কায�� ম নত� নভােব �� করা হেব এবং এই ধরেনর িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 

তার পুরােনা এলওএস পাওয়ার অিধকারী হেবন না। 

4.6.3  যিদ �কান িবদ�মান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট অন� �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার িনেজর নােম বা পিরবােরর অন� �কান সদেস�র নােম পুনরায় �যাগদানকারী 

িহসােব পুনরায় �যাগদােনর জন� �লু� কের, তাহেল �কা�ািন �সই ির-েযাগদানকারীর নত� ন অ�ােসািসেয়ট আইিড বািতল করার অিধকার সংর�ণ কের এবং 

িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা নত� ন ডাউনলাইেন �তির সম� দলেক �সই ির-েযাগদােনর পুরােনা অ�ােসািসেয়ট আইিডেত ডাউন-লাইন িহসােব �ানা�িরত করা 

হেব।

4.6.4 যিদ �কানও আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �কানও অ�ত�ািশত পিরি�িতর কারেণ তার বতম� ান লাইন অফ �নসরিশেপ �কানও ব�বসা িব��ং কায�� েম অংশ 

িনেত স�ম না হন এবং অন� �কানও �নসরিশেপর লাইেন আইএমিসর ব�বসায় িল� হেত চান, তেব িতিন আইএমিসর পিরচালনার সােথ �যাগােযাগ কের এবং 

তােদর �নসরিশেপর লাইন পিরবতন�  এবং িলিখতভােব আইএমিস ব�বসা গেড় �তালার জন� িব�াসেযাগ� কারণ সরবরাহ কের তা করেত পােরন। এই পিরবতন� �ট 

�কবলমা� �সই ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর জন� �েযাজ� যারা তােদর বতম� ান �নসরিশপ লাইন �থেক �নসরিশেপর অন� লাইেন পিরবতন�  করেত চান যােত তার 

ব�বসায়েক তার পূণ স� �াবনায় বাড়েত সহায়তা করা যায়। অিধক�, এ�ট �� করা হেয়েছ �য �নসরিশেপর একই লাইেনর মেধ� পিরবতন� �িল আইএমিস �ারা 

অনুেমািদত নয় এবং এই িবষেয় �কানও অনুেরাধ আইএমিস ম�ােনজেম� �ারা কেঠারভােব �ত�াখ�ান করা হেব।  

4.6.5 আইএমিসর িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক অবসান, �িগত বা তার িব�ে� যথাযথ ব�ব�া �নওয়ার অিধকার রেয়েছ িযিন িব�াি�মূলকভােব অন� এলওএস-এর 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার এলওএস-এ �যাগ করার জন� যু� কেরেছন এবং এই জাতীয় িবজেনস অ�ােসািসেয়ট তার এলওএেস �যাগদােনর িব�ে�ও 

উপেরা� ব�ব�া �নওয়া �যেত পাের। আইএমিস চূড়া� সমাধান না হওয়া পয��  িব�য় �েণাদনা আটেক রাখার অিধকারও সংর�ণ কের।

4.6.6 িন��য় পছে�র �াহক:

 পছে�র �াহক থাকেল 

 i.  পছে�র �াহক িহসােব তােদর �যাগদােনর মােসর পেরর মােসর �শেষ �কানও �কনাকাটা কের না। এবং 

 ii.  তার �শষ �েয়র আেগ পরবত� বােরা (12) মােসর মেধ� �কানও �কনাকাটা করেবন না, এই জাতীয় পছ�সই �াহকেক িন��য় িহসােব িচি�ত করা হেব এবং তার 

পছ�সই �াহক আইিড �য়ং��য়ভােব স��য় পছ�সই �াহেকর ডাটােবস �থেক পযায়� �েম আউট হেয় যােব। স��য় পছে�র �াহকেদর ডাটােবস �থেক তার 

নাম মুেছ �ফলার পের আইএমিস এই জাতীয় পছে�র �াহকেক পণ� ল� / �চারমূলক অফার ইত�ািদ স�েক � �কানও �যাগােযাগ পাঠােব না।

5 পণ� �ফরেতর নীিত

 আইএমিস এমন পণ� িবপণন কের যা �ণমান, �বক মােনর িনরী�া ও সুর�া �চক�িলেত অনবদ�, িন��ত কের �য বাজাের �কবল �সরা�টই �বিরেয় আেস। এর 

্পেরও যিদ িবজেনস অ�ােসািসেয়ট মেন কেরন �য পণ��িল মােনর িদক �থেক তার �ত�াশা পূরণ করেছ না ও মেন কেরন �য �কানও পেণ� উতপাদন বা প�ােক�জং 

��ট রেয়েছ, তেব িবজেনস অ�ােসািসেয়ট পণ��িল িবিনময়/েফরত িদেত পােরন। পণ��ট �ফরত �দওয়ার জন� িবজেনস অ�ােসািসেয়ট সংি�� আয়ুেবিদ� ক 

�ক�/েমগা আয়ুেবিদ� ক �ক�/রাজ� অিফস�িলেত �যাগােযাগ করেবন �যখান �থেক িতিন পণ��িল িকেনেছন �কনার তািরখ �থেক 30 িদেনর মেধ�। তােক পণ� 

�ফরত �দওয়ার জন� এক�ট �কৃত কারণ জানােত হেব এবং মূল চালান বা রিসদ সহ পণ��িল �ফরত িদেত হেব। এই ��ে�, িরফা� / এ�েচ� ���য়া করার আেগ 

পণ��িলর �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ এবং প�ােক�জং পরী�া করা িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর দািয়�।  

 ��াডাে�র সে� ��াডা� �ফরত �দওয়ার জন� �েয়াজনীয় ডকুেম�:

 ·  �  ফরেতর কারণ উে�খ কের ��াডা� িরটান ফ� ম �

 ·  আ  সল চালান

 এই ��াডা� িরটান �পিলিস িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার ঝঁুিক কমােত সাহায� করার জন� রেয়েছ, িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর কতব� � হল তার সােকে� লর 

�েয়াজনীয়তা এবং চািহদা িনধার� েণর পেরই আইএমিস পণ� �য় করা। এটা পরামশ �� দওয়া হয় �য িবজেনস অ�ােসািসেয়ট পণ��িল অিতির� �ক করেবন না এবং 

�নসর তার ডাউন-লাইনেক �েয়র �নিতকতা স�েক � গাইড করেবন। িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর পণ� �য় করা উিচত যিদ �েক থাকা পণ��িলর 75% 

ব���গতভােব িব�� বা �ভাগ করা হয়। যিদ �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট সমেয়র সােথ সােথ তার ব�বসােয়র �েয়াজনীয়তা�িল পযে�ব�েণ পির�মী না হন এবং 

অ�েয়াজনীয় অডা� র িদেত এবং িনয়িমতভােব সং�ােক �ফরত িদেত অভ�� হন, তেব উ� কাজ�ট �সই িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর ব�বসা পিরচালনার ��ে� 

অবেহলা িহসােব িবেবিচত হেব। এই ��ে� আইএমিস িরটান /�  িবিনময় / �ফরেতর অনুেরাধ �ত�াখ�ান করার অিধকার সংর�ণ কের।



�নিতকতা িবিধ
6 আইএমিসর �বৗ��ক স�ি�র সুর�া

 �কা�ািন এই ��া� আইএমিস �তির করেত অেনক িবিনেয়াগ কেরেছ যা এখন আমােদর �দেশর শহর�িলেত এক�ট খুব সাধারণ নাম। আইএমিস তার �বৗ��ক 

স�ি� স�িকত�  �াথ র� �ার জন� �েয়াজনীয় সম� আইনী পদে�প �হণ করেছ। ��ডমাক�, �পেট� এবং কিপরাইেটর মেতা আইএমিস �বৗ��ক স�ি� 

র�া করা িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর কতব� �। �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী ল�ন করেবন না এবং যিদ তার নজরদািরেত এই জাতীয় �বৗ��ক অিধকােরর �কানও 

ল�ন ঘেট থােক তেব অবশ�ই আইএমিসর নজের আনেত হেব।

6.1 সম� মুি�ত উপকরণ, �লেবল, �লােগা বা ��াগান আইএমিস এবং এর সহেযাগী সং�া�িলর কিপরাইট উপাদান, �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী বা অন� �কানও 

ব���র আইএমিস এবং / অথবা এর সহেযাগী সং�া�িলর িলিখত অনুমিত ব�তীত মুি�ত উপাদান স�ূণ ব� া আংিশকভােব ব�বহার করার অিধকার �নই।

6.2 �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট পণ��িল পুনরায় প�াক করেত বা �কা�ািনর �লেবল, িচ� বা �লােগা পিরবতন�  করেত পারেব না।

6.3 �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী আইএমিস ব�বসা �তিরর জন� ব���গতকৃত বা এলওএস িনিদ�� �চারমূলক অফার পিরক�না করেত পারেবন না। �কােনা িবজেনস 

অ�ােসািসেয়টেক এ ধরেনর কাজ করেত �দখা �গেল �কা�ািন �েয়াজনীয় ব�ব�া �নেব।

7 িব�াপন ও সামা�জক �যাগােযাগ মাধ�ম

7.1 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট সামা�জক এবং ি�� িমিডয়ার মাধ�েম আইএমিস ব�বসা এবং / অথবা পণ� স�েক � িব�াপন িদেত পাের, তেব িবজেনস অ�ােসািসেয়ট 

�কা�ািনর নাম এবং তার ��ডমাক �এবং কিপরাইট�িল �কা�ািনর কাছ �থেক িলিখতভােব ব�বহার করার পূব অ� নুমিত িনেয়েছ।

7.2 িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর দািয়� হে� এটা িন��ত করা �য �কান িব�াি�কর, �তারণামূলক �ট�ট, ছিব, িভিডও ইত�ািদর িব�াপন �দওয়া হয়িন, যা �য 

কাউেক আইএমিস িবজেনেস �যাগ িদেত বা আইএমিস পণ� িকনেত �লু� করেত পাের। এই জাতীয় সম� িব�াপন িবেশষত আইএমিসর অিফিসয়াল 

সািহেত�র সােথ সাম�স�পূণ হ� ওয়া উিচত।

7.3 আইএমিসর �বৗ��ক স�ি� অিধকার ল�ন বা পূব ি� লিখত অনুমিত ব�তীত এর নাম বা অিফিসয়াল �লােগা ব�বহার এই ধরেনর অপরাধী ব�বসািয়ক সহেযাগীর 

িব�ে� এই নীিতশাে�র �কােড �দ� এই ধরেনর পদে�েপর িব�ে� কেঠার আইিন ব�ব�া �হণ করেব।

8 �কানও ি���পাল-এেজ� স�ক � �নই

 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট এক�ট �াধীন �ঠকাদার িহসােব কাজ করেব এবং �কানও িকছ� ই আইএমিস এবং িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর মেধ� �কানও কমস� ং�ান 

স�ক �বা অন� �কানও �ম স�ক ��াপন করেব না যা আইএমিস বা এর অনুেমািদত / সহায়ক সং�ার অন�ান� �িতিনিধ িহসােব কাজ করেব। উে�খ� �য:-

8.1 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �কা�ািনর অথাৎ�  আইএমিস নােম �কানও ব�া� অ�াকাউ� খুলেবন না। 

8.2 িবজেনস অ�ােসািসেয়ট ধাের পণ� িব�� বা িকনেত পারেব না। যিদ িতিন তা কেরন তেব িতিন স�ূণ�� েপ দায়ব� থাকেবন এবং খারাপ ঋেণর ��ে� আইএমিস 

�কানও পিরণিত বহন করেব না।

9 �তারণামূলক ব�বসািয়ক অনুশীলেনর �িত �কানও সহনশীলতা �নই

  আইএমিস �া��কর �িতেযািগতা এবং ভাল িবেবেক িব�াস কের। সুতরাং আইএমিস এমন �কানও অৈনিতক ব�বসািয়ক অনুশীলন সহ� করেব না যার মেধ� 

অ�ভ��  রেয়েছ তেব সীমাব� নয়: -�

9.1 অেন�র সহেযাগী আেবদন ফম প� িরবতন�  বা অপব�বহার করা, দেলর িব�য় ব� করা বা ব���গত িব�য় ভিলউম ল��মা�া স�ূণ ক� রার জন� দেলর িব�য় 

ব�বহার করা িনিষ�। 

9.2 যিদ �কান িবজেনস অ�ােসািসেয়ট ডাউন-লাইন িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর কাছ �থেক ��াডাে�র িবপরীেত �পেম� �নওয়া/�হণ করার পর, তাহেল তােক 

অবশ�ই ��াডাে�র িবল �ডিলভাির করেত হেব।

9.3 নগদ বা �কারেভেদ �কান সুিবধা �দান করা বা কাউেক ব�বসািয়ক দেল তািলকাভ� করার জন� �কান িমথ�া �িত�িত �দান করা িনিষ�।�

9.4 তার িনেজর িব�য় ভিলউম ল�� বা তার দেলর �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগীর িব�য় ভিলউম ল�� পূরণ করেত পণ� িব�য় বা অন� �কানও ব�বসািয়ক 

সহেযাগীর িব�য় ব�বহার করার জন� দলেক চাপ �দওয়া িনিষ�। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট কাউেক �াতসাের অথবা অ�াতসাের অযথা �চর পিরমােণ �

আইএমিস পণ� �কনার পরামশ �� দেবন না।

9.5 যিদ িবজেনস অ�ােসািসেয়ট উপেরা� চার�ট সাব পেয়ে�র �য �কানও এক�টেত �দাষী সাব�� হয়, তেব �কা�ািন তার �নসরেক িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর 

কােছ পিরবতন�  করার �চ�া করার অিধকার �দান কের িযিন �িত�� হেয়েছন।

10 িবিবধ

10.1 আইএমিস �কানও পূব � �না�টশ ছাড়াই �য �কানও সময় �েয়াজন অনুসাের পণ��িলর পণ�, মূল� এবং ব�বসািয়ক ভিলউম, ব�বসািয়ক পিরক�না এবং 

নীিতশাে�র �কােড �কানও পিরবতন�  করার একমা� অিধকার সংর�ণ কের। এই জাতীয় পিরবতন� �ট আইএমিসর অিফিসয়াল ওেয়বসাইেটর মাধ�েম সম� 

ব�বসািয়ক সহেযাগীেদর জানােনা হেব। এর �কানও পিরবতে� নর কারেণ িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর �কানও �িতর জন� আইএমিস দায়ব� থাকেব না।

10.2 �কানও অ�ােসািসেয়শেনর অবসােনর কারেণ সংঘ�টত �কানও ধরেণর �িতর জন� আইএমিস দায়ব� থাকেব না। িবজেনস অ�ােসািসেয়ট সম� �িতর জন� 

স�ূণ�� েপ দায়ী থাকেব।

10.3 আইএমিস তার সহেযাগী আইিড সমা� করার পের িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সম� অিধকার ব� কের �দেব এবং ব�বসা �থেক আয় (যিদ থােক) ব� কের �দেব 

এবং তার �নসর/আপলাইন পয��  আয় ব� কের �দেব। 
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�নিতকতা িবিধ
11 �নিতকতার �কাড �েয়াগ

11.1 নীিতশাে�র �কাড ল�ন এক�ট অত�� ��তর িবষয়, �কবল এ�ট �কানও পথৃক ব�বসািয়ক সহেযাগীর ব�বসােয়র উপর �ভাব �ফলেত পাের না, তেব 

জনসাধারণ, িমিডয়া এবং সরকারী কমক� তা� েদর �ারা অনু��ত আইএমিস ব�বসােয়র মতামেতর উপর এই আচরেণর ফলাফলও হেত পাের। আইএমিস 

িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক তার ব�বসািয়ক দেল এই নীিতশাে�র �কাড�ট অনুসরণ করার অনুশীলন করার আ�ান জািনেয়েছ। এই নীিতশাে�র �কাড ল�েনর 

��ে�, ব�বসািয়ক সহেযাগী িযিন অন� �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগীর কাছ �থেক এই �নিতকতা ল�েনর কারেণ সং�ু�, ম�ােনজেমে�র সােথ �যাগােযাগ 

করেত পােরন এবং "অন�েদর/িনেজর ব�বসািয়ক দেল �যাগদােনর জন� ডাউনলাইন�িলেক �লু� করা" (পা টানার �কস) এর মেতা অৈনিতক অনুশীলেনর 

ৃঅিভেযাগ করেত পােরন। সং�ু� িবজেনস অ�ােসািসেয়ট অপরাধী িবজেনস অ�ােসািসেয়ট কতক�  এ জাতীয় অৈনিতক অনুশীলন সংঘ�টত হওয়ার সময় �থেক 

2 বছেরর মেধ� অিভেযাগ উ�াপন করেত পােরন। এ�ট ল�ণীয় �াসি�ক �য আইএমিস 2 বছেরর উি�িখত সময়কােলর বাইের এ জাতীয় �কানও অনুগতেক 

িবেনাদন �দেব না।

11.2 আইএমিস গাইেড� এবং কাউে�িলংেয়র মাধ�েম �য �কানও ল�ন সংেশাধন করার জন� সবা�� ক �েচ�া করেব, আরও ��তর ��ে� আরও পদে�েপর 

�েয়াজন হেত পাের, তেব িন�িলিখত�িলেত সীমাব� নয়, যা আইএমিস �ারা �কানও �েম বা �কানও সংিম�েণ �েয়াগ করা �যেত পাের:

a. পুনিবন� �াস সভা পিরচালনা ক�ন এবং খরচ�িল লাইন অফ �নসরিশেপ িফিরেয় আনুন; 

b. অপরাধমূলক িবজেনস অ�ােসািসেয়ট-এর জন� সময়সীমা; 

c. �কা�ািন-�নসর করা �মেণর আম�ণ �িগত ক�ন, 

d. �নসিরং ��য়াকলাপ পিরচালনা করার অনুেমাদন �িগত ক�ন; 

e. কিমশেনর অথ �� দান, উ�তর পুর�ােরর অথ,� বা ব�বসার জন� �েদয় অন�ান� অথ ব� ােজয়া� করা; 

f. অপরাধমূলক িবজেনস অ�ােসািসেয়ট-এর সমাি�। 

11.3 আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক িস�া� পে� উি�িখত সময়সীমার মেধ� যথাযথ সংেশাধনমূলক পদে�প বা�বায়েনর অনুমিত �দেব। তেব, যিদ 

সময়সীমা �শষ হওয়ার পের স�িত না ঘেট থােক তেব আইএমিস সরাসির আরও �েয়াগকারী ব�ব�া �নেব। এই ধরেনর পদে�েপর �না�টশ ল�নকারী 

ব�বসািয়ক সহেযাগীেক সে�াধন কের িচ�ঠর মাধ�েম �দওয়া হেব।  

12 আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সমাি�র পিরণিত

12.1 আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সমাি�র অথ আ� ইএমিস সংি�� িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সােথ �পৗ�ছােনা সম� চ�� বািতল কের। সমাি�র �না�টশ �

জািরর তািরখ �থেক, বরখা�কৃত িবজেনস অ�ােসািসেয়ট অিবলে� সংি�� আইএমিস ব�বসা �থেক �া� �বানাস সহ তার সম� অিধকার এবং �াথ হ� ারােবন। 

12.2 যখন �কানও আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়টেক বরখা� করা হয়, তখন �া�ন আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �বানাস যা��  এবং �যাগ�তা সহ 

�নটওয়ােক �তার সম� অব�ান হারান, তেব সীমাব� নয়। 

12.3 এই �কাড এবং ব�বসােয়র শতা� বলীর ��তর ল�েনর ��ে� আইএমিস এর চ���ট সমা� করার অিধকার রেয়েছ।�

12.4 �য �কানও কারেণ আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহসােব তার অনুেমাদেনর অবসান হেল, িবজেনস অ�ােসািসেয়ট অিবলে� করেব:

a. সম� ��ডমাক�, বািণজ� নাম, িচ�, বা আইএমিস ব�বসায় ব�ব�ত বা স�িকত�  অন�ান� িশ� স�ি� ব�বহার ব� ক�ন, এবং 

b. িনেজেক আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়ট িহেসেব শনা� করা ব� ক�ন। আইএমিস িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর আইএমিস ম�ােনজেমে�র িস�াে�র 

পযাে� লাচনার অনুেরাধ করার অিধকার রেয়েছ, যার িস�া� চূড়া� এবং বাধ�তামূলক হেব। 

12.5 যিদ আইএমিস িনধার� ণ কের �য িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর ব�বসা সমা� বা �নসর করা �েয়াজন, অথবা যিদ �কানও ব�বসািয়ক সহেযাগী তার ব�বসািয়ক 

সহেযাগী চ�� বািতল কের বা �েয়াজনীয় সময়সীমার মেধ� িনধাি� রত িব�য় মানদ� পূরণ করেত ব�থ হ� য়, বা উ�রািধকারী বা মেনানীত ব���েক না �রেখ মারা �

�যায় িযিন িবতরণকারীর অপােরশন �হণ করেত ই�ক হেত পােরন, িন�িলিখত প�িত অনুসাের িনধাি� রত প�িতেত এই জাতীয় িবতরণ িন�ি� করা হেব:

12.5.1  বরখা� বা িড-�নসরড িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর ব�বসা (পূেব এ� ই ধরেনর িবজেনস অ�ােসািসেয়ট �ারা �নসর করা িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর ব�বসা সহ) 

িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর একই �লেগর মেধ� অন� িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর সােথ সাম�স�/�ানা�িরত হেব �যখােন টািমে�নেটড বা িড-�নসরড িবজেনস 

অ�ােসািসেয়ট আেগ উপি�ত িছল।

্12.5.2  এই ধরেনর সমা� বা িড-�নসর করা িবজেনস অ�ােসািসেয়েটর আইিডেত উতপ� �য �কানও তহিবল আইএমিসর ব�বসািয়ক পিরক�নায় বিণত�  শতা� বলী 

অনুসাের অন� ব�বসািয়ক সহেযাগীেক একেযােগ �দওয়া হেব।

12.5.3 আইএমিস, তেব, �কানওভােবই �কানও ব�বসােয়র িন�ি�র উপেরর প�িত�িলর মেধ� সীমাব� নয় এবং প�িত এবং / অথবা �ভােবর সময় িহসােব স�ূণ �

িবচ�ণতা �েয়াগ করেত পাের। 
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�টাল ি� ন�র 980-984-3098

এম.আর.িপ টাকাঃ 50/-


